Постановление администрация Сосновского муниципального района от 06.06.2023г. № 1016

	



В соответствии с Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а так же утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным решением Собрания депутатов от 20.04.2011 года № 193, администрация Сосновского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав Муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа с. Кременкуль» (МУ ДО «ДЮСШ с.Кременкуль») в новой редакции. 

2. Признать утратившим силу Постановление Администрации Сосновского муниципального района от 03.03.2017 года №606 «Об утверждении Устава Муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа с. Кременкуль».

3. Управлению образования администрации Сосновского муниципального района (А.А.Тимохина) осуществлять контроль за соблюдением МУ ДО «ДЮСШ с.Кременкуль» порядка утверждения Устава.

4. Управлению муниципальной службы (Т.Е.Шахова) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Сосновского муниципального района http;//Сосновский74.рф.
5. Организацию выполнения настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Сосновского муниципального района Т.В. Аллеборн.

Глава Сосновского

муниципального района                                                                  Е.Г. Ваганов 
	СОГЛАСОВАНО:

Управление образования администрации Сосновского муниципального района

Начальник Управления образования администрации Сосновского муниципального района

______________ А. А. Тимохина

«______» _______________2023 г.


	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением администрации Сосновского муниципального района

от 06.06.2023  г. № 1016
СОГЛАСОВАНО:
Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям Сосновского муниципального района

Председатель Комитета по управлению имуществом и земельным отношениям Сосновского муниципального района

________________ Н. Н. Плюскова

«______» _______________ 2023 г.


Устав

Муниципального учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа с. Кременкуль» 

 (в новой редакции)
2023

1. Общие положения
1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа с. Кременкуль», (далее по тексту – Учреждение) создано муниципальным образованием Сосновский муниципальный район для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации Сосновского муниципального района в сфере образования.

        1.2.    Официальное наименование Учреждения на русском языке:

         полное: Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа с. Кременкуль»;

         сокращённое наименование: МУ ДО «ДЮСШ с. Кременкуль».

Полное и сокращённое наименования являются равнозначными.

     1.3.  Организационно-правовая форма: учреждение. 

1.4.  Тип Учреждения: бюджетное

1.5.  Вид учреждения: муниципальное 

1.6. Тип организации: организация дополнительного образования

     1.7.  Местонахождение Учреждения:

               Юридический адрес: Россия, 456501, Челябинская область, Сосновский район, село Кременкуль, ул. Ленина, д.12-А;

             Фактический адрес: Россия, 456501, Челябинская область, Сосновский район, село Кременкуль, ул. Ленина, д.12-А.


  Место проведения учебно-тренировочных занятий:

Россия, 456501, Челябинская область, Сосновский район, село Кременкуль, ул. Ленина, д.12-А 

1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Сосновский муниципальный район (далее по тексту именуется Учредитель). Функции и полномочия Учредителя учреждения осуществляет Администрация Сосновского муниципального района.

1.9. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Сосновский муниципальный район. Функции и полномочия Собственника имущества учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям Сосновского муниципального района.
  1.10. Учреждение является юридическим лицом со дня его регистрации, имеет обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, лицевые счета в Финансовом управлении администрации Сосновского муниципального района, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки и другую атрибутику, утвержденную в установленном порядке.

  1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с Федеральным Законом №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, нормативными правовыми актами Сосновского муниципального района и настоящим Уставом.

 1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи Учреждению лицензии.

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.13.  В Учреждении образовательная деятельность ведется на государственном языке Российской Федерации.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.        
     1.15. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов учащихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

     1.16. В Учреждении создан и ведётся официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором размещается информация о деятельности Учреждения в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством и (или) нормативными актами Челябинской области, а также обеспечивается обновление информации. Учреждение может вести официальные информационные страницы в социальных сетях, если это не противоречит требованиям законодательства.

1.17. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества на официальном сайте Учреждения.
1.18. Учреждение в соответствии с Федеральным законом "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996 N 7-ФЗ является некоммерческой организацией.

1.19. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Предмет и цели деятельности Учреждения

  2.1.  Основным предметом деятельности Учреждения является дополнительное образование детей физкультурно-спортивной направленности, а также оказания услуг в интересах личности, общества, государства, развития мотивации личности к познанию и творчеству.

   2.2. Основные виды деятельности:

- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта;
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий в сфере образования и науки.
        2.3. Учреждение может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям услуги по прокату спортивного инвентаря и оказывать прочие услуги в области физической культуры и спорта, не запрещенные законом Российской Федерации.     

        2.4. Учреждение имеет право принимать добровольные пожертвования от физических и юридических лиц на развитие материально-технической базы и уставную деятельность Учреждения.

     2.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении тренировочного процесса, образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными, правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
   2.6. Образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам должна быть направлена на следующие цели:

-  формирование и развитие творческих способностей учащихся;

-  удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в занятиях физической культурой и спортом;

-  формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

-  обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся; 

-  выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся; 

-  профессиональную ориентацию учащихся;

-  создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения учащихся;

-  удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.  

     2.7. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.         

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
2.8.  Прием на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.9.  Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на обучение в это Учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной деятельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании.                  

  Дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта разрабатываются Учреждением самостоятельно. Расписание занятий групп составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

 В Учреждении применяется очная форма обучения. Тренировочный процесс проходит в виде тренировочных и теоретических занятий. В Учреждении возможно обучение по индивидуальным учебным планам. В Учреждении проводятся тестирование и медицинский контроль, организуется участие в соревнованиях и матчевых встречах различного ранга, тренировочные сборы в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и перед соревнованиями, инструкторская и судейская практика.

  Выпускникам Учреждения, выполнившим те или иные разрядные нормативы, выдаются зачетные классификационные книжки спортсмена. 

      2.10. Учащиеся в Учреждении, выполнившие контрольные нормативы или дифференцированные требования по виду спорта, согласно этапу подготовки и периода обучения переводятся на следующий этап подготовки и период обучения.  
3. Компетенция, права и обязанности Учреждения
3.1.   Для выполнения уставных целей Учреждение:

3.1.1. Планирует свою деятельность, определяет основные направления и перспективы развития;

3.1.2. Имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникающие у Учреждения с момента выдачи Учреждению лицензии, процедура выдачи которой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.1.3. Обеспечивает открытость и доступность документов Учреждения, в объёме, предусмотренном Федеральным законодательством, а также иными нормативными правовыми актами путём размещения на официальном сайте в сети «Интернет».

3.2. К компетенции Учреждения относятся:

3.2.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда, технике безопасности, иных локальных нормативных актов;

3.2.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3.2.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

3.2.4. Установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.2.5. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; создание условий и организация, при наличии соответствующей лицензии, дополнительного профессионального образования работников или направление работников на такое образование;

3.2.6. Разработка и утверждение образовательных программ;

3.2.7. Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.2.8. Прием учащихся в Учреждение;

3.2.9. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

3.2.10. Индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

3.2.11. Использование и совершенствование методов обучения и (или) воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

3.2.12. Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

3.2.13. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся;

3.2.14. Организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

3.2.15. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

3.3. Режим работы Учреждения регламентируется Положением о режиме занятий учащихся, режиме работы МУ ДО «ДЮСШ с. Кременкуль», иными локальными актами.

3.4. Учреждение устанавливает систему оплаты труда, определяет порядок формирования, утверждения, размеры стимулирующих выплат, премирование работников, руководствуясь муниципальными правовыми актами Учредителя в рамках муниципального задания, утвержденного Учредителем.

3.5. Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении, осуществляется этим Учреждением.

3.6. Первичная медико-санитарная помощь оказывается учащимся МБУЗ «Сосновская центральная районная больница» Кременкульская врачебная амбулатория. При оказании первичной медико-санитарной помощи учащимся в Учреждении, Учреждение обязано предоставить безвозмездно МБУЗ «Сосновская центральная районная больница» Кременкульская врачебная амбулатория помещение, соответствующее условиям и требованиям для оказания указанной помощи.

3.7. Учреждение при реализации дополнительных образовательных программ создаёт условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивает:

3.7.1.  наблюдение за состоянием здоровья учащихся;

3.7.2. проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3.7.3. соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требований охраны труда;

3.7.4. расследование и учет несчастных случаев с учащимися в соответствии с установленным на федеральном уровне Порядком расследования и учета несчастных случаев с учащимися.

3.8. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

3.8.1. обеспечить реализацию в полном объёме дополнительных образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся, установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и
воспитания
возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям и потребностям учащихся;

3.8.2. соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, работников учреждения;

3.8.3. создавать безопасные условия воспитания, обучения в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения.

3.9. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы, не противоречащие образовательным целям.

3.10. Учреждение с согласия собственника вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

3.11. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих функций, отнесённых к компетенции Учреждения, за реализацию не в полном объёме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом, качества образования, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения.

4. Средства и имущество Учреждения

     4.1.  Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляется за ним на праве оперативного управления.  Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности. 

     4.2. Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в постоянное (бессрочное) пользование.

     4.3. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет муниципальное имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество) на праве оперативного управления.

     4.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением 

имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

    4.5. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование муниципального имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем. Учреждение не вправе отчуждать, либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

    4.6. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

    4.7. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

    4.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

    4.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора имущества с согласия Учредителя.   

   4.10.  Источники финансирования: 

-   бюджетные ассигнования; 

-   безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

-   иные, не запрещенные законом Российской Федерации источники.

     4.11.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета.

Учредителем могут быть установлены нормативы финансирования.

    4.12. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.     

    4.13. Учреждение в пределах средств бюджета осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.

    4.14. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведённых Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования Сосновский муниципальный район отвечает орган местного самоуправления, орган местной администрации, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

    4.15. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

    4.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник имущества. 
4.17. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами, основными видами деятельности формирует и утверждает администрация Сосновского муниципального района.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.18. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией Сосновского муниципального района, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4.19. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

4.20. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

4.21. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

4.22. Финансовое обеспечение реализации образовательных программ в Российской Федерации осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом.

4.23. Для Учреждения объем финансового обеспечения реализации дополнительной образовательной программы должен включать в том числе затраты на осуществление образовательной деятельности, не зависящие от количества учащихся.

4.24. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.25. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации Сосновского муниципального района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

4.26. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
5. Управление Учреждением

     5.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

    5.2.  Органами управления Учреждения являются Учредитель и директор (далее руководитель), который выполняет функции исполнительного органа Учреждения и возглавляет его. 

    5.3.  К компетенции Учредителя относится: 

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение и расторжение с ним трудового договора (контракта);

- осуществление контроля за финансовой, хозяйственной и иной деятельностью Учреждения;

- согласование создания филиалов и представительств Учреждения в соответствии с законодательством.

- контроль за исполнением Учреждением функций и полномочий, предусмотренных настоящим уставом;

- установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения, об использовании закрепленного за ним имущества.

- осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Учреждения;

- получение от Учреждения любой информации, связанной с его финансовой, хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.  

    5.4.  Исполнительным органом Учреждения является руководитель, который возглавляет и осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

    5.5.  Права и обязанности руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством и трудовым договором. 

    5.6.  Назначение руководителя, а также заключение и прекращение трудового договора с ним производится учредителем на срок, в соответствии с нормативными правовыми актами. Руководитель подотчетный в своей деятельности Учредителю.

    5.7.  К компетенции руководителя относится:

-  осуществление текущего руководства Учреждением в соответствии с законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом; 

-  представление интересов Учреждения и совершения в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом порядке сделок от имени Учреждения; 

-  обеспечение осуществления образовательного процесса в соответствии с лицензией, настоящим Уставом;

-  открытие счета в порядке, предусмотренном законодательством;

-  утверждение штатного расписания в пределах лимитов фонда оплаты труда;

-  утверждение внутренних документов Учреждения, регламентирующих его деятельность;

-  осуществления иных функций и полномочий руководителя Учреждения, установленных действующим законодательством. 

-  планирование, организация и контроль образовательного процесса. 

-  создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет».

    5.8.  Руководитель Учреждения по вопросам, отнесённым к его компетенции, действует на принципах единоначалия, имеет следующие права и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-  определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения,   

- распоряжается имуществом Учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом, обеспечивает рациональное использование бюджетных средств;

- осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры (контракты), применяет к работникам меры поощрения, дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- осуществляет руководство работой педагогического совета и совещаний;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, судах, предприятиях, организациях, учреждениях, как на территории Российской Федерации, так и за её пределами;

- в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- решает другие вопросы, связанные с деятельностью Учреждения.

5.9. Руководитель Учреждения действует в пределах своих должностных обязанностей и несет персональную ответственность:

- за недобросовестное и неразумное управление Учреждением, несоблюдение законов и иных нормативных актов при осуществлении должностных обязанностей;

- за создание необходимых условий для организации образовательного (тренировочного) процесса;

-  за создание условий и сохранение жизни и здоровья учащихся во время образовательного (тренировочного) и соревновательного процесса в соответствии с действующим законодательством;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

-  за уровень квалификации работников Учреждения;

-  за повышение квалификации и проведение аттестации работников Учреждения в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;

-  за соблюдение санитарно-гигиенических норм и проведение профилактических мероприятий.

5.10.  Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет и Совет Учреждения. Указанные коллегиальные органы не имеют права выступать от имени образовательной организации.

Общее собрание трудового коллектива – постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения.

В состав Общего собрания входят директор, представители всех категорий работников. Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются Общим собранием на 3 года. Проводится не реже 1 раза в год. 

Общее собрание принимает решения по всем наиболее важным вопросам организации деятельности Учреждения.     

Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.

  Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

 К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:          
- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов, регламентирующих деятельность всех работников Учреждения;

-  выборы членов комиссий по охране труда, социальному страхованию;

-  обсуждение стратегии развития учреждения и представление для утверждения программы развития школы;

-  рассмотрение вопросов по награждению работников Учреждения;

- выборы председателя первичной профсоюзной организации Учреждения.

     Инициатором проведения Общего собрания может быть руководитель Учреждения, Учредитель, первичная профсоюзная организация. 

Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения.

Педагогический совет (далее – Педсовет) создается для   рассмотрения   основных   вопросов   образовательного   процесса, активизации, развития и совершенствования образовательной деятельности.

В состав Педсовета входят руководитель, его заместители и все педагогические работники Учреждения.

Работой Педсовета руководит председатель – руководитель Учреждения. Секретарь Педсовета выбирается на заседании Педсовета на 1 учебный год; 

Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год;

Решения Педсовета принимаются открытым голосованием, утверждаются и являются обязательными для исполнения всего педагогического коллектива;

Педсовет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствовало более половины педагогических работников и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших педагогов;

       Заседания Педсовета оформляются   протоколами, где фиксируются вопросы, выносимые на педсовет, предложения, замечания и решения. 

           Контроль за выполнением решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.

 К компетенции Педагогического совета относится:

-  обсуждение, принятие и представление на утверждение директору образовательной программы Учреждения, образовательных программ в области физической культуры и спорта, положений; 

-  обсуждение и принятие плана учебно-воспитательной и методической работы Учреждения;

-  обсуждение и принятие календарного плана спортивно-массовых мероприятий Учреждения;

-  обсуждение итогов выполнения контрольных нормативов учащимися и принятие решения о досрочном переводе на следующий этап обучения, отчисления обучающихся;

-  обсуждение итогов смотра-конкурса среди тренеров-преподавателей и учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

-  обсуждение и принятие решения по вопросам, касающихся тренировочной, методической и воспитательной работы Учреждения;

-  обсуждение и принятие решения об оздоровительной работе, в частности о проведении городских лагерей с дневным пребыванием учащихся;

-  обсуждение и принятие решения о комплектовании отделений и тарификации тренеров-преподавателей на учебный год;

-  рассмотрение вопросов о рекомендациях и ходатайствах к награждению педагогических работников Учреждения;

- утверждение характеристик и отзывов о профессиональной компетенции педагогических работников.  

    5.11.  Совет Учреждения - коллегиальный орган, имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития Учреждения. 

Совет Учреждения (далее - Совет) - формируется из равного количества родителей воспитанников (законных представителей) и работников Учреждения.  

5.1  Совет избирается на 1 год. Представители родителей избираются на общем родительском собрании. Представители работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения. Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному заявлению. На освободившееся место избирается новый представитель. 

     Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.  

     Совет Учреждения созывается председателем по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

       5.13. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Организации на своем заседании.  

      5.14. К компетенции Совета Учреждения относится: 

- принятие программы развития Учреждения по согласованию с Учредителем; 

- осуществление контроля над соблюдением здоровых и безопасных условий для обучения и воспитания в Учреждении; 

- заслушивание отчета Руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года с последующим представлением его общественности и Учредителю; 

- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о поощрениях Руководителя; 

- содействие реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществление контроля над соблюдением их прав и выполнением ими своих, определенных законодательством обязанностей; 

- внесение предложений по дополнению и изменению Устава, Положения о Совете Учреждения. 

       5.15. Заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с утвержденным планом работы не реже одного раза в четыре месяца. Председатель Совета Учреждения может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета Учреждения, Руководителя Учреждения, Учредителя). Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 его членов. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании Совета Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета Учреждения. 

6. Локальные акты Учреждения

6.1. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

6.3. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать следующие виды локальных нормативных актов: положения, декларации, правила, инструкции, программы, графики, расписание занятий, приказы и распоряжения Руководителя, решения органов управления Учреждения. 

6.4. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.  

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения – Руководителем в порядке и на условиях, установленных настоящим Уставом. 

В случаях, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов каким-либо коллегиальным органом управления, то сначала осуществляется согласование локального нормативного акта коллегиальным органом управления, а затем его утверждение Руководителем Учреждения.  

6.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, родителей или работников, в целях учета их мнения Руководитель Учреждения или председатель коллегиального органа управления перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в представительный орган родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников (при наличии таких органов). 

6.6. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями воспитанников.  

6.7. Изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке. 

6.8. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу воспитанников и работников.

7. Отчётность и контроль над деятельностью Учреждения

7.1. Учреждение в установленном законом порядке осуществляет ведение: бухгалтерского учета, активов, обязательств, финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также хозяйственных операций, с учетом правил и способов организации и ведения бухгалтерского учета в соответствии с Бюджетным кодексом.

7.2. Учреждение в установленном законом порядке предоставляет отчёты в налоговые органы, Социальный Фонд России, статистические данные, иные муниципальные (государственные) органы власти. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

7.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции.

7.4. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Собственником.

7.5. Учреждение обязано ежегодно до 31 января года, следующего за отчетным представлять Собственнику копию баланса, а также иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Сосновского муниципального района.

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечёт нарушений обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 8.2. В Учреждении может быть изменён тип учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях".

 8.3. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами, по решению Учредителя.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

  8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  8.5 Принятие решения о ликвидации Учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учёта мнений жителей данного сельского поселения.

  8.6. Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, обязан незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.

  8.7 Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение- прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9. Заключительные положения
       9.1 Устав Учреждения, а также внесение в него изменений утверждаются постановлением администрации Сосновского муниципального района в соответствии с «Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», утверждённым решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 20. 04.2011г.  № 193 и подлежат регистрации в установленном порядке.
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