Распоряжение администрации Сосновского муниципального района № 1042 от 08.11.2023












[bookmark: _Hlk147389728][bookmark: _Hlk148005588]О проведении муниципального конкурса видеороликов по охране труда «Мы за безопасный труд!»



В целях пропаганды лучших практик организации работ в области охраны труда, активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, а также привлечения общественного внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах:
[bookmark: _Hlk147998996]1. Провести на территории Сосновского муниципального района в период с 13 ноября 2023 года по 1 декабря 2023 года – Конкурс видеороликов по охране труда «Мы за безопасный труд!»;
[bookmark: _Hlk147399598]2. Утвердить Положение о Конкурсе видеороликов по охране труда «Мы за безопасный труд!» (Приложение 1).
3. Управлению муниципальной службы администрации Сосновского муниципального района (Шахова Т.Е.) обеспечить опубликование настоящего распоряжения в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, и разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Сосновского муниципального района в сети «Интернет» и на официальном интернет-портале правовой информации www.сосновский74.рф.
4. Организацию исполнения настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата Осипову О.В.



Глава Сосновского
муниципального района                                                                             Е.Г. Ваганов                      

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации 
Сосновского муниципального района
от 08.11.2023 года № 1042
Приложение 1

Положение о проведении муниципального конкурса видеороликов по охране труда «Мы за безопасный труд!»

1. Общие положения

1.1.  Положение о проведении муниципального конкурса видеороликов по охране труда «Мы за безопасный труд!» (далее – Положение) определяет порядок и условия проведения Конкурса видеороликов по охране труда «Мы за безопасный труд!» (далее – Конкурс) среди организаций, осуществляющих деятельность на территории Сосновского муниципального района независимо от их организационно-правовой формы. 

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях:
 - привлечения внимания работодателей к вопросам улучшения условий и охраны труда в организациях Сосновского муниципального района; 
- пропаганды передового опыта в области охраны труда и предупреждения производственного травматизма. 
2.2. Основными задачами Конкурса являются:
 - повышение заинтересованности и мотивации работодателей в создании безопасных условий труда работников, в применении современных форм и методов работы по улучшению условий труда, снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
 - выявление и распространение положительного опыта в области обеспечения безопасности труда в организациях Сосновского муниципального  района;
 - выявление лучших видеороликов по заявленной тематике.

3. Условия конкурса

 3.1 Участие в Конкурсе является добровольным, носит заявительный характер. 
 3.2. Участниками Конкурса являются организации (учреждения, предприятия), осуществляющие свою деятельность на территории Сосновского муниципального района, независимо от вида экономической деятельности, организационно-правовой формы и численности работающих, подавшие заявку на участие в конкурсе и представившие видеоролики в установленные настоящим положением сроки. 
3.3. Конкурс включает оценку видеороликов членами конкурсной комиссии по следующим критериям: 
- соответствие представленного видеоролика заявленной тематике, глубина раскрытия содержания; 
- отражение процесса труда в организации с акцентом на защиту работника от вредных и опасных производственных факторов согласно требованиям охраны труда; 
- наличие и качество звукового сопровождения; 
- оригинальность, нестандартность идеи (замысла) видеоролика.
 3.4.  От каждой организации принимается не более одного видеоролика.
 3.5. Подача заявок, регистрация участников и прием видеоработ осуществляется с 13 ноября 2023 года по 27 ноября 2023 года по адресу: с. Долгодеревенское, ул. 50 лет ВЛКСМ 21, кабинет 4 (первый этаж), контактный телефон: (8-35144) 90-2-54, либо посредством направления на адрес электронной почты ohran_trud@chelsosna.ru ссылки на ресурс для скачивания видеоматериала.
3.6. Заявка на участие принимается по форме, представленной в Приложение 1 к настоящему положению.
3.7. Участие в Конкурсе означает согласие участника (автора) на использование его видеоролика в некоммерческих целях для публичного показа, размещения на официальном сайте Сосновского муниципального района, а также на воспроизведение видеороликов на мероприятиях по вопросам охраны труда, проводимых администрацией Сосновского муниципального района, или мероприятиях, в которых администрация Сосновского муниципального района является участником. 
3.8. Конкурс проводится на безвозмездной основе, представленные видеоролики возврату не подлежат. 

4. Требования к видеоролику

4.1. Видеоролики должны быть представлены на русском языке.
4.2. Допустимые форматы видеороликов: MP4, MOV, AVI; разрешение видеоролика: HD 1280*720 или FULLHD 1920*1080.
 4.3. Продолжительность видеоролика – не менее 2 и не более 7 минут. 
 4.4. Участники сами определяют жанр видеороликов (интервью, репортаж, видеоклип и т.д.). 
4.5. Видеоролики должны быть авторскими, не допускается заимствование работ из сети «Интернет». 
4.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации об авторских правах участники конкурса несут ответственность за использование фрагментов чужих работ (фото, видео, музыка и др.) без согласия их создателей.         
4.7. Видеоролики, присланные на Конкурс, могут быть отклонены конкурсной комиссией от участия в следующих случаях:
 - видеоролик не соответствует тематике конкурса; 
 - видеоролик оскорбляет достоинства и чувства людей;
 - низкое техническое качество видеоролика. 

5. Организация и порядок проведения Конкурса

5. 1. Конкурс проводится с 13 ноября 2023 года по 1 декабря 2023 года и предусматривает следующие периоды: 
- подача заявок, регистрация участников, приём работ с 13 ноября 2023 года по 27 ноября 2023 года; 
- просмотр работ конкурсной комиссией, подведение итогов, определение победителей в срок с 28 ноября 2023 года по 1 декабря 2023 года. 

6. Полномочия конкурсной комиссии

 6.1. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса создаётся конкурсная комиссия (далее – комиссия) из 7 человек (приложение 2 к настоящему положению). 
 6.2. Комиссию возглавляет председатель, который руководит её деятельностью. В отсутствие председателя комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя комиссии. 
6.3. Комиссия оценивает работы в соответствии с критериями оценки:
-соответствие тематике Конкурса (работы отражают важность и актуальность проблемы безопасности и охраны труда работающего человека);
- раскрытие темы Конкурса;
- оригинальность идеи;
- качество исполнения;
- наличие звукового сопровождения, видеоэффекты;
- завершенность работы.
6.4. Заседание комиссии считается правомочным, если присутствует не менее 2/3 состава. 
6.5. Комиссия обеспечивает соблюдение принципов объективности, единства требований и создание равных конкурентных условий для всех участников Конкурса, обеспечивает конфиденциальность информации, содержащейся в заявках на участие. 
6.6. Решения комиссии оформляются протоколами, подписываемыми председателем комиссии или лицом его замещающим и секретарём. 
6.7. Организационное обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляет ведущий специалист УМС администрации Сосновского муниципального района, ответственный за охрану труда на территории Сосновского муниципального района.

7. Подведение итогов и награждение победителей

7.1. В Конкурсе устанавливаются три призовых места.
7. 2. Победители и призёры Конкурса определяются решением комиссии, награждаются дипломами администрации Сосновского муниципального района и подарками:
· Первое место – музыкальный центр, 
· Второе место- увлажнитель воздуха,
· Третье место-кофеварка.
7.3. Членами комиссии в процессе проведения Конкурса могут быть предложены другие дополнительные номинации. 
7.4. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются и не рецензируются, лучшие видеоролики могут быть использованы для освещения в средствах массовой информации. 

8. Информирование о проведении Конкурса

8.1. Информация о проведении и итогах Конкурса размещается на официальном сайте администрации Сосновского муниципального района в сети «Интернет» и на официальном интернет-портале правовой информации www.сосновский74.рф.



























                                                                                              Приложение 1
к Положению о Конкурсе
«Мы за безопасный труд!»



ЗАЯВКА
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ
«Мы за безопасный труд!»

1. Наименование организации ___________________________________
заявляет о своем намерении принять участие в Конкурсе «Мы за безопасный труд!»
2. Адрес организации_____________________________________________
3. ИНН организации______________________________________________
4. Телефон, факс_________________________________________________
5. Численность работающих    ______________________________________
6. Ф.И.О. работодателя (полностью)_________________________________
7. Ф.И.О. специалиста по охране труда (полностью)____________________
С Положением о проведении Конкурса «Мы за безопасный труд!» ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантируем.
Уведомлены о том, что организации, представившие недостоверные сведения по требуемым показателям или неполный пакет документов, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.


Руководитель организации _______________________________________
                  МП	                                               (подпись, Ф.И.О.)



К конкурсной заявке прилагаются:

1.  Видеоролик.
2. Иные документы и материалы, представляемые по желанию участника конкурса (указать какие).






Приложение 2
к Положению о Конкурсе
«Мы за безопасный труд!»


Состав конкурсной комиссии

Председатель комиссии:                                        
Осипова Ольга Викторовна		- Руководитель аппарата администрации  
Сосновского муниципального района
Заместитель председателя  
Титова Надежда Геннадьевна		- Начальник отдела по социально-     
экономическому развитию администрации
Сосновского муниципального района
Члены комиссии: 

Секретарь комиссии:
Горбунова Елена Сергеевна		- Ведущий специалист УМС, ответственный 
                                                    за охрану труда на территории  
                                                    Сосновском муниципальном районе

Козленкова Ольга Андреевна 	-Заместитель Главы Сосновского 
 муниципального района   

Маркина Марина Викторовна          - Начальник отдела центра занятости
                                                    Сосновского района

Макаровских Светлана Павловна   - Начальник информационно-аналитического
                                                    отдела администрации Сосновского 
                                                    муниципального района

Махнина Анна Александровна 	- Главный редактор АНО «Редакция газеты 
 «Сосновская Нива»                                                                                                                                                                        
                        





