Годовой отчет о ходе реализации 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в Сосновском муниципальном районе на 2018-2020», 

утвержденной постановлением администрации 

Сосновского муниципального района от 29.12.2017 года № 4681
	Ответственный исполнитель
	Администрация Сосновского муниципального района Челябинской области



	Отчетный год 
	2018


	Дата составления отчета 
	15 февраля 2019


	Исполнитель
	Руководитель аппарата администрации Сосновского муниципального района

Алексеев Антон Николаевич

8(35144)90-323

ruk-apparat@mail.ru 


	
	Начальник управления муниципальной службы администрации Сосновского муниципального района 

Осипова Ольга Викторовна, 

8(35144)90331

oku@chelsosna.ru



Руководитель аппарата 






А.Н.Алексеев
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Сосновском муниципальном районе на 2018-2020 годы», утвержденная постановлением администрации Сосновского муниципального района №4681 от 29.12.2017 года, разработана в соответствии с Федеральным законом №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» 
Реализация программы способствует формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности. 

Годовой отчет реализации в 2018 году

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
в Сосновском муниципальном районе на 2018-2020»
Таблица 1
Основные результаты

реализации муниципальной программы,

достигнутые в отчетном году

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы (подпрограммы, ведомственной целевой программы, направлений отдельных мероприятий муниципальной программы)
	Цель
	Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей муниципальной программы

	
	
	задачи
	результаты (индикаторы), достигнутые в отчетном году (например, введено объектов капитального строительства)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Цель: 

- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Сосновского муниципального района;

- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих

	1
	Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы в Сосновском муниципальном районе

на  2018-2020 годы»
	- повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих;  

   - создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих     
	- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку

	- обучено 29 муниципальных служащих на сумму 
63 700 р

	2
	
	- содействие органам местного самоуправления в формировании нормативной правовой базы по  вопросам муниципальной службы, оказание методической помощи органам местного  самоуправления
	- наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы

	- индикативный показатель выполнен, НПА принимаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе

	3
	
	- совершенствование нормативных правовых актов Сосновского муниципального района по вопросам развития муниципальной службы;


	- степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам  муниципальной службы законодательству Российской Федерации и  Челябинской области
	- индикативный показатель выполнен, НПА приводятся в соответствии с вновь принятыми правовыми актами


Таблица 2

Сведения

о достижении значений показателей (индикаторов)

муниципальной программы, подпрограмм, направлений

отдельных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года от плана (при наличии отклонения)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному <*>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план <**>
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Сосновском муниципальном районе на 2018-2020 годы»

	1
	- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку
	человек
	
	24
	29
	

	2
	- наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	

	3
	- степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам  муниципальной службы законодательству Российской Федерации и  Челябинской области
	%
	100
	100
	100
	


Таблица 4

Перечень

мероприятий муниципальной программы, реализация которых предусмотрена в отчетном году,

выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки

	№ п/п <*>
	Наименование мероприятий муниципальной программы (подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий муниципальной программы)
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты <****>
	Выполнено/не выполнено

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Сосновском муниципальном районе на 2018-2020 годы»

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	X
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Внесение изменений в НПА района в связи с изменением действующего законодательства
	Своевременно приводятся в соответствие (вносятся изменения и дополнения) с действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области о муниципальной службе НПА района 
	Выполнено 

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия <**>
	-

	
	Меры нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы <***>
	-

	
	Контрольное событие муниципальной программы <****>
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	2.
	Мониторинг принятия нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	X
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Оценка полноты принятых НПА, доведение информации до сельских поселений
	Оценка полноты нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы проводится на постоянной основе, оказывается помощь органам местного самоуправления в подготовке необходимых муниципальных нормативных правовых актов
	Выполнено 

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия <**>
	-

	
	Меры нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы <***>
	-

	
	Контрольное событие муниципальной программы <****>
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	3.
	Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих
	X
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Повышение квалификации прошли 29 муниципальных служащих
	Выполнено 

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия <**>
	-

	
	Меры нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы <***>
	-

	
	Контрольное событие муниципальной программы <****>
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	4.
	Повышение результативности профессиональной служебной деятельности
	X
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Проведение семинаров для представителей органов местного самоуправления по вопросам муниципальной службы
	Проведены семинары по вопросам предоставления сведений о доходах муниципальных служащих

	Выполнено

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия <**>
	-

	
	Меры нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы <***>
	-

	
	Контрольное событие муниципальной программы <****>
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	Итого по подпрограмме (ведомственной целевой программе):

количество мероприятий, из них: выполненных, невыполненных


--------------------------------

<*> Номера мероприятий таблицы 4 должны совпадать с номерами мероприятий таблицы 5.

<**> При наличии отклонений плановых сроков реализации от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается "нет". В случае досрочного выполнения указывается "досрочно выполнено".

<***> В рамках мер по нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы, указываются мероприятия, направленные на нейтрализацию/снижение негативных последствий возникшего отклонения.

<****> Предусмотрено в рамках плана реализации муниципальной программы, утвержденного ответственным исполнителем муниципальной программы.

Таблица 5

Данные об использовании бюджетных ассигнований

и иных средств на выполнение мероприятий

муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий муниципальной программы
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Причины отклонения фактического финансирования от планового

	
	
	
	план <*>
	факт <**>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Сосновском муниципальном районе на 2018-2020 годы»
	всего:
	100, 0
	63,7
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	

	
	
	муниципальный

бюджет
	100,0
	63,7
	

	
	
	внебюджетные источники <***>
	0
	0
	


Таблица 6

Отчет

об использовании бюджетных ассигнований местного

бюджета на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на 1 января года, следующе-го за отчетным
	Кассо-вое испол-нение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Сосновском муниципальном районе на 2018-2020 годы»
	всего:
	100,0
	63,7
	63,7

	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	
	

	
	
	соисполнитель 1
	
	
	


Таблица 6-1

Сведения

о внесенных изменениях в муниципальную программу 
«Развитие муниципальной службы в Сосновском муниципальном районе 
на 2018-2020 годы» за 2018 год 
администрация Сосновского муниципального района

	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта (дата и номер)
	Суть изменений (краткое изложение)
	Обоснование изменений (необходимость, преимущества)

	
	Изменения не вносились
	
	


Оценки эффективности муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Сосновском муниципальном районе на 2018-2020 годы» в 2018  году

1. Степень реализации мероприятий рассчитывается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРм = Мв / М,  1 = 4 / 4 где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

2. Степень соответствия фактически произведенных затрат запланированному уровню затрат на реализацию муниципальной программы оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию подпрограммы, направления отдельных мероприятий к их плановым значениям по следующей формуле:

Ссуз = Зф / Зп,    0,64 = 63 700 / 100000 где:

Ссуз - степень соответствия фактически произведенных затрат на реализацию муниципальной программы запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году.

3. Эффективность использования средств местного бюджета как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / Ссуз,   1,56 = 1 / 0,64 где:

Эис - эффективность использования средств местного бюджета;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета;

Ссуз - степень соответствия фактически произведенных затрат на реализацию муниципальной программы запланированному уровню расходов.
4. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений степени реализации мероприятий муниципальной программы и эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп = СР п/п x Эис,  1,56 = 1 х 1,56 где:

ЭРп - эффективность реализации отдельных мероприятий муниципальной программы;

СР п/п (СРм) - степень реализации отдельных мероприятий муниципальной программы;

Эис - эффективность использования средств.
Вывод: показатель ЭРп составляет 1,56, что свидетельствует о высокой эффективности реализации мероприятий муниципальной программы.

