

Постановление администрации Сосновского муниципального района Челябинской области от 25.09.2017 года № 3100













О  внесении   изменений  в  постановление Администрации Сосновского муниципального района от 10.11.2015 года № 3032



	Администрация Сосновского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 	
1. Утвердить изменения, которые вносятся в муниципальную районную комплексную программу Сосновского муниципального района «Крепкая семья» на 2016-2017 годы, утвержденную постановлением Администрации Сосновского муниципального района от 10.11.2015 года № 3032 «Об утверждении муниципальной районной комплексной программы Сосновского муниципального района на 2015-2017 годы «Крепкая семья»»:
В таблице Система программных мероприятий:
а) Раздел 4 «Стимулирование семейного благополучия, возрождение семейных ценностей и традиций» дополнить пунктом 9:
	№
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования на 2016 год (тыс. руб.)
	Объем финансирования на 2017 год (тыс. руб.)
	Испол-нители

	9.
	Мероприятия по стимулированию и поощрению семей-победителей в области семейной политики
	0,0
	50,0
	МУ «КЦСОН», УСЗН



  	в строке 10 «Итого по разделу 4», столбца 4 «Объем финансирования на 2017 год (тыс. руб.)», цифру «0,0» заменить на цифру «50,0». 
[bookmark: _GoBack]б) В строке «Итого по программе», столбца 4 «Объем финансирования на 2017 год (тыс. руб.) цифру «218,0» заменить на цифру «243,0».
2. Управлению муниципальной службы администрации района (Е.Л. Беспалова) обеспечить опубликование настоящего постановления в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов и размещение его на официальном сайте администрации Сосновского муниципального района в сети «Интернет».                                              
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы района Л.А. Ефимову.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава Сосновского 
муниципального района                                                                      Е.Г. Ваганов

