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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СОСНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ШЕСТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 
от « 21 »  октября  2020 года № 26 

О Положении «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 N 275-п "О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", Уставом Сосновского муниципального района Собрание депутатов Сосновского муниципального района шестого созыва решает:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального района (приложение).

2. Направить настоящее Решение Главе Сосновского муниципального района для подписания и опубликования.
3.
Опубликовать настоящее Решение в информационном бюллетене «Сосновская Нива» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Сосновского муниципального района в сети Интернет www.chelsosna.ru.
4.
Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения с 1 октября 2020 года.

5. Признать утратившими силу:

1) Решение Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 21.12.2016 года № 219 «О Положении «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального района»;

2) Решение Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 15.02.2017 года № 252 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального района»;
3) Решение Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 15.11.2017 года № 354 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального района»;

4) Решение Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 29.08.2019 года № 630 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального района»;

5) Решение Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 19.08.2020 года № 759 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального района»;
7.
Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по развитию социальной сферы, сферы ЖКХ.

	Глава Сосновского

муниципального района

____________Е.Г. Ваганов
	Председатель Собрания 

депутатов Сосновского 

муниципального района

_____________Г.М. Шихалева




Приложение 

к Решению Собрания депутатов 

Сосновского муниципального района 

от « 21 »  октября  2020 года № 26
Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации Сосновского муниципального района

I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального района (далее - Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений", постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 N 275-п "О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на текущий год и другими нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

2. Положение определяет систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений всех типов, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет управление образования администрации Сосновского муниципального района (далее: учреждения; Управление).

Положение является основой для разработки положения об оплате труда работников учреждений, утверждаемое руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом: 
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих; 
3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 
4) государственных гарантий по оплате труда; 
5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением; 
6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением; 
7) рекомендаций Челябинской области трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на текущий год; 
8) мнения представительного органа работников муниципальных образовательных учреждений.

4. Система оплаты труда работников учреждений, установленная настоящим Положением, включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются - ПКГ);

2) порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Сосновского муниципального района, заместителей руководителя учреждений, главных бухгалтеров учреждений.
5. Заработная плата работников учреждений устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений, а также на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания, утвержденных управлением образования администрации Сосновского муниципального района, а также из объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности (далее - фонд оплаты труда).
6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.  
7. Руководители муниципальных образовательных учреждений в целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, совершенствования системы оплаты труда педагогических и иных работников осуществляют перераспределение средств, предназначенных на оплату труда (без учета выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями), так, чтобы размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в структуре заработной платы в образовательных организациях составляли не ниже 70 процентов.  
II. Основные условия оплаты труда
8. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты.

9. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников учреждений по профессиональным квалификационным группам определяется в соответствии с приложениями 1 - 7 к настоящему Положению. По должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в зависимости от сложности труда. 
10. Должностной оклад устанавливается работникам, относящимся к категории специалистов и служащих, в том числе педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени. Ставка заработной платы устанавливается педагогическим работникам, для которых установлена норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы. 
11. Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы и (или) педагогической работы  за ставку заработной платы), установленную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения в процентах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы), или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

13. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом VI настоящего Положения. 
Выплаты стимулирующего характера, учитывающие особенности деятельности учреждении (специфику работы), не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы. 
Абсолютный размер каждого вида выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера, установленный работнику, исчисляется отдельно и учитывается в заработной плате работника суммарно.  
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретному работнику устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения с учетом представительного органа и производятся в пределах фонда оплаты труда. 
14. Работникам учреждений положениями об оплате труда учреждений могут предусматриваться персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (далее именуется - персональный повышающий коэффициент).  Персональный повышающий коэффициент устанавливается в отношении конкретного работника приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента до 3. 
Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
Размер персонального повышающего коэффициента определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на персональный повышающий коэффициент.  
Применение персонального повышающего коэффициента не образует нового оклада и не учитывается при определении стимулирующих и компенсационных выплат работнику.
III. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам

15. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, - на основе ставок заработной платы.

16. Исчисление заработной платы педагогических работников осуществляется в следующем порядке: 
месячная заработная плата педагогических работников, для которых установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку заработной платы норму часов педагогической работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат по формуле:
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17. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей:

1) за работу в другом образовательном учреждении, осуществляемую на условиях совместительства;

2) за выполнение обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением.
18. Установление учебной нагрузки осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, проводимой на начало учебного года. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. 
Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливаются только с их письменного согласия.
Учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

19. За время работы в каникулярный период, а также в периоды отмены (приостановки) учебных занятий (образовательного процесса) по санитарноэпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и других работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам. 
20. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
21. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
22. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объёме не более  300 часов в год не считается совместительством, и не требует заключения (оформления) трудового договора. 
IV. Порядок и условия почасовой оплаты
23. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за часы: 
1) замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;
2) педагогической работы специалистов, привлекаемых для работы в учреждение на условиях внешнего совместительства; 

3) преподавательской работы в другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации, в соответствии с пунктом 16 настоящего Положения. 

24. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 
25. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной (или шестидневной) рабочей неделе и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделю, а затем на 12 (количество месяцев в году). 
26. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществляется свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
V. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера
27. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Сосновского муниципального района, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников.

28. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Челябинской области и нормативными правовыми актами Сосновского муниципального района. 
29. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждений, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
30. К выплатам компенсационного характера относятся: 
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
3)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

31. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Размеры и условия повышения оплаты труда могут быть установлены в коллективном договоре или трудовом договоре. 
Основаниями для предоставления выплаты за работу с вредными условиями труда служат результаты аттестации рабочих мест по условиям труда.
Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее именуется - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, отменяются.

32. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая установленные работнику выплаты компенсационного (кроме районного коэффициента) и стимулирующего характера. Районный коэффициент применяется в следующих размерах 15%. 
33. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации следующим образом:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы; 

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы; 

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работы или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы; 

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера часовой части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за последующие часы - двойного размера часовой части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно; 

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер доплаты определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и составляет не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки заработной платы (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет доплаты за час работы в ночное время (части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы в ночное время) определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику. Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором; 

7) повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных производится за специфику работы в отдельных классах, группах и с отдельными учащимися в следующих размерах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы):

а) за работу в отдельных классах, группах и с отдельными обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам, работникам, непосредственно занятым в отдельных классах, группах или с отдельными обучающимися (далее - коррекционные классы, группы), - 20 %;

б) за работу в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, предоставляющих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации, педагогическому, административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу - 20 %;

в) за выполнение обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением – 20%.

Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников учреждения производятся пропорционально фактически определенному им объему педагогической работы. 
8) надбавка специалистам за работу в организациях, расположенных в сельских населенных пунктах Сосновского муниципального района устанавливается в размере 25 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, в соответствии с перечнем должностей специалистов, определенным постановлением администрации Сосновского муниципального района.
9) выплаты за выполнение функции ведения воспитательной работы с воспитанниками в дошкольных группах образовательных учреждений (далее именуются - выплаты) осуществляются воспитателям учреждений, на которых в соответствии с приказом учреждения возложена функция ведения воспитательной работы с воспитанниками в дошкольных группах.
Выплаты осуществляются ежемесячно в размере 1000 рублей, если наполняемость учебной группы составляет не менее 20 человек.

Для дошкольной группы с меньшей наполняемостью размер выплаты уменьшается пропорционально численности воспитанников.

Размер выплаты исчисляется исходя из средней наполняемости дошкольной группы за отчетный месяц.
10) Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается в размере 5000,00 рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. 

Денежное вознаграждение в размере 5000,00 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее-класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство выплачивается дополнительно к выплатам при выполнении дополнительной работы, связанной с классным руководством.
11) выплаты за выполнение дополнительной работы, связанной с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, учебно-опытными участками, руководством методическими объединениями (предметными комиссиями) предусматриваются коллективным договором, или соглашением, или локальными нормативными актами учреждения.
VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
34. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

4) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

     5)  премиальные выплаты по итогам работы;

6) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников.

35. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом мнения представительного органа работников.
Стимулирующие выплаты конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждения. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

1) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

36. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.
VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера
37. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений, в следующих размерах:
	Группа по оплате труда руководителей
	I
	II
	III
	IV

	Должностной оклад в рублях
	32229
	26858
	21486
	16115


38. Оценка сложности труда руководителей учреждений, масштаба управления и особенностей деятельности учреждения осуществляется на основе показателей оценки сложности руководства учреждениями. Показатели оценки сложности руководства учреждениями устанавливаются управлением образования администрации Сосновского муниципального района.
39. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.
40. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются за счет бюджетных ассигнований, централизованных Управлением.

Для этого Управление вправе централизовать до 5 процентов бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется Управлением по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя, утверждаемых Управлением.
До конца календарного года неиспользованные централизованные средства распределяются между учреждениями путем увеличения бюджетных ассигнований на оплату труда и используются для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждений.

41. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается Управлением  в кратности от 1 до 5.

42. Группа по оплате труда и должностной оклад руководителя вновь создаваемого учреждения устанавливаются по проектной мощности учреждения.

43. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, функциональные обязанности которых связаны с реализацией образовательного процесса, устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения, должностные оклады иных заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения.

44. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливает руководитель учреждений в соответствии с разделом V настоящего Положения.

45. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям учреждений.
46. Руководителям учреждений персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (далее именуется - персональный повышающий коэффициент) устанавливаются локальным нормативным актом Управления с учетом мнения Совета руководителей муниципальных образовательных учреждений Сосновского муниципального района.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента до 3. 
Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
Размер персонального повышающего коэффициента определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы руководителя на персональный повышающий коэффициент.  

Применение персонального повышающего коэффициента не образует нового оклада и не учитывается при определении стимулирующих и компенсационных выплат.
VIII. Заключительные положения.

47. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с Управлением и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих). Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

48. Управление устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организаций в размере не более 40 процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу.

Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения, а также их непосредственные руководители. 
Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности  учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 
Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения. 
49. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых организацией услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с Управлением образования администрации Сосновского муниципального района.
50. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и средств государственных внебюджетных фондов.

Средства, предусмотренные в бюджете Сосновского муниципального района на увеличение фондов оплаты труда работников образовательных организаций, направляются на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательных организаций в пределах выделенных средств. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся в пределах фонда оплаты труда на календарный год. 
Руководитель образовательного учреждения несет персональную ответственность за превышение выплат работникам сверх установленного фонда оплаты труда на календарный год. 
51. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает начальник Управления образования администрации Сосновского муниципального района на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

52. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
53. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенным коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 
54. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
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Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих*

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, грузчик, дворник, кладовщик, садовник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, кухонный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, машинист (кочегар) котельной, оператор хлораторной установки, повар, электромонтер
	5029


Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, электромонтер, повар
	5783

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	6015

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	6496

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих,  предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы  присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	7016


* Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

Приложение 2
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Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих*

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к     квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Архивариус; делопроизводитель; калькулятор; кассир; секретарь
	5280


Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  

   квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Лаборант, инспектор по кадрам, техник, художник
	5809

	2 квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория.
	6041

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством, (шеф-повар). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория.
	7067

	4 квалификационный уровень
	Механик. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	7845

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской.
	8082


* Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к     квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), психолог, специалист по кадрам, сурдопереводчик, юрисконсульт.
	7542

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория.
	8297

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория.
	9043

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	9766

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	10548
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Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования*

Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  

   квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	5783


Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к   

  квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	6532

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	7058


Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к   

  квалификационным уровням
	Оклад (ставка) (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.
	8483

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	8737

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший-педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель.
	9261

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед
	10003


* Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"

Профессиональная квалификационная группа
должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования детей*
	9883

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	10675


* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
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Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников*

Профессиональная квалификационная группа
"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию 
	6537

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	6800

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу
	7069

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	7574


*Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников"

Приложение 5
к Положению ««Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации 

Сосновского муниципального района»

Профессиональные квалификационные группы
должностей работников культуры, искусства и кинематографии*

Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	Главный библиотекарь, звукооператор, монтажер, библиотекарь
	8548


* Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии.

Приложение 6
к Положению ««Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации 

Сосновского муниципального района»
Профессиональные квалификационные группы
должностей работников физической культуры и спорта*

Профессиональная квалификационная группа
должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу
	5432


Профессиональная квалификационная группа
должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационный уровень


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Спортсмен-инструктор
	9830

	2 квалификационный уровень
	Хореограф
	10420


* Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008 № 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта"

Приложение 7
к Положению ««Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации 

Сосновского муниципального района»
Размеры должностных окладов по должностям, не отнесенным
к профессиональным квалификационным группам

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	5 квалификационный уровень
	специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	6965

	6 квалификационный уровень
	старший специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	7392


* Должности и уровни квалификации установлены в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок».

