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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СОСНОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

пятого созыва 
	


РЕШЕНИЕ 
от «20» марта 2019 года № 568
О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Сосновского муниципального района», утвержденное Решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 19.03.2014г. № 751
В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в ред. от 27.12.2018г.), Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» ( в ред. Закона Челябинской области от 29.11.2016г. № 454-ЗО, от 04.07.2017г. № 558-ЗО), руководствуясь Уставом Сосновского муниципального района Собрание депутатов Сосновского муниципального района пятого созыва, РЕШАЕТ:

1.  Внести в Положение «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Сосновского муниципального района», утвержденное Решением Собрания депутатов от 19.03.2014 года № 751 следующие изменения:

1) Подпункт 2 п 6 – исключить;
2) Пункт 10 изложить в новой редакции:

«10. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки»;
3) Подпункт 7 пункта 12 изложить в новой редакции:

 «7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета»;
4) Подпункт 11 пункта 13 изложить в новой редакции:

 «11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта»;
5) Пункт 14 дополнить подпунктом 9.1 следующего содержания:

 « 9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в РФ»;

6) Подпункт 10 пункта 14 изложить в новой редакции:

 «10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию Челябинской области, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии Челябинской области по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии Челябинской области по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены»;


7) Подпункт 1 пункта 15 – исключить; 

8) Подпункт 3 пункта 15 изложить в новой редакции:

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами»;

9) Подпункт 1, 2 пункта 16 изложить в новой редакции:

 «1. Для целей настоящего Положения используется понятие «конфликт интересов», установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
2. Для целей настоящего Положения используется понятие «личная заинтересованность», установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
10) Абзацы 4,5, 6 пункта 20 изложить в новой редакции:

 «Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Челябинской области.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.

Стаж, дающий право на предоставление дополнительного отпуска за выслугу лет, определяется в соответствии с пунктом 22 настоящего Положения»;
11) Пункт 20 дополнить абзацем следующего содержания:

«Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.»;
12) Пункт 23 дополнить подпунктом 10.1 следующего содержания:

 «10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в РФ»;
 
13) В абзаце 3 пункта 25 слова «По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации» заменить словами «По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования»;
14) Пункт 29 дополнить подпунктом 2.1 следующего содержания:

 «2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия)».
3. Направить настоящее Решение Главе Сосновского муниципального района для подписания и опубликования.

4. Опубликовать настоящее Решение в информационном бюллетене «Сосновская Нива» и на официальном сайте органов местного самоуправления Сосновского муниципального района в сети Интернет http://www.chelsosna.ru.
5.Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

6. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на руководителя аппарата администрации Сосновского муниципального района А.Н. Алексеева и на постоянную комиссию по законности, регламенту и местному самоуправлению.
Глава Сосновского                                                                Председатель Собрания

муниципального района                                                        депутатов Сосновского

                                                                                                муниципального района  

____________Е.Г. Ваганов                                            
__________Г.М. Шихалева

