Приложение №2 к письму администрации   Сосновского муниципального района 

от _________ № ___
О выполнении мероприятий по реализации территориального 
и отраслевых территориальных соглашений в 2017 году и задачах на 2018 год
В 2017 году индекс производства по полному кругу организаций-производителей Сосновского района составил 100,6% к уровню 2016 года (в действующих ценах).

Промышленность

В структуре промышленной продукции района наибольший удельный вес составила продукция обрабатывающих производств – 94,0%, добыча полезных ископаемых – 5,7%, производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 0,3 %. 

По итогам года в обрабатывающей промышленности отмечено небольшое снижение объемов отгрузки продукции – на 3,2%. После серьезного спада набирает обороты отрасль «добыча полезных ископаемых», объемы добычи по сравнению с 2016 годом увеличились в 3,3 раза. 

В целом объем отгруженной продукции собственного производства, выполненных работ и оказанных услуг по «чистым видам» экономической деятельности крупными и средними организациями района увеличился по сравнению с прошлым годом на 1% составил 24,8 млрд. рублей. 

Инвестиции

Привлечение инвестиций в экономику района является ключевой задачей в современных экономических условиях. Работая в этом направлении, Администрация района выстраивает активную политику в сфере формирования инвестиционного потенциала муниципального образования, направленную на тесное взаимодействие непосредственно с представителями бизнеса.

Объем инвестиций в экономику района по кругу крупных и средних предприятий, зарегистрированных на территории Сосновского района, за  январь-сентябрь отчетного года составил 968,7 млн.рублей (109% уровня прошлого года). 
На территории района реализуются следующие инвестиционные проекты:

1. Строительство ГОК-а «Томинский», инвестор ЗАО «Русская медная компания». Стоимость проекта 63,5 млрд.руб. В настоящее время на месте реализации проекта ведутся строительные работы. Первый этап строительства Томинского ГОКа планируют закончить в конце 2019 года. Первую руду начнут добывать на год раньше (в конце 2018 года) и до запуска обогатительной фабрики ее будут направлять на склад. Реализация этого проекта позволит создать 1371 новое рабочее место. На конец 2017 года на предприятии уже трудятся 133 человека.

2. 29 августа 2017 года 
на территории района Создано Акционерное общество -  Управляющая Компания парка индустриальных инноваций «Малая Сосновка».


Учредителем Акционерного общества является Министерство имущества и природных ресурсов Челябинской области.

Открытие состоялось 11 сентября 2017 года с участием Губернатора Челябинской области.

Потенциальные резиденты с которыми ведётся работа по размещению производства на территории индустриального парка это: 

- AО «Втор-Ком» - проект увеличения мощностей действующего предприятия по производству нетканых материалов, 

- ООО «Фабрика шнуров» - производство нитей, веревок, шнуров, канатов и строп, 249,5 млн.руб.,

- Производство подвижных ограждающих конструкций: воротные, роллетные, перегрузочные, дверные, алюминиевые системы, модульные конструкции. Резидент ООО «ИН Парк - Челябинск»  участвует в программе импортозамещения товаров, производимых в Германии и Белоруссии, 200 млн.руб. На сегодняшний день это предприятие уже работает, создано 25 новых рабочих мест.

- ООО Торговый Дом «Леди прима» - расширение производства домашнего текстиля;

- ООО «Хладокомбинат Западный» -  Создание логистического центра торговой марки 4 Сезона» (Производство замороженных продуктов питания), 688,4 млн.руб.,

- ОАО «Хлебпром» - Расширение производства мучной кремовой продукции торговой марки Mirel».

3. Еще один интересный проект, реализуемый на территории Сосновского района, - «Создание производственного комплекса «PLANAR» в д. Малиновка Сосновского района Челябинской области». ООО «ПЛАНАР» является одним из лидирующих предприятий в России, специализирующихся в разработке и производстве высококачественного и конкурентоспособного электронного оборудования. Компания была основана в 1992 году и в настоящее время быстро развивается в области телекоммуникационной и контрольно-измерительной технологий. На территории Сосновского района проект реализуется с 2016 года: построено здание стройблока, фундаменты здания завода, гаража, ограждение стройплощадки, приобретены строительные материалы, возведен каркас здания без внутренней отделки. Общая стоимость проекта составляет 650 млн.рублей. По состоянию на 01.01.2018 освоено 165 млн.рублей. После сдачи объекта в эксплуатацию в 2020 году будет создано 1000 новых рабочих мест.

4. Министерством строительства и инфраструктуры Челябинской области на базе конно-спортивного центра «Рифей» реализуется проект по строительству спортивно-тренировочного центра по современному пятиборью (вело- и пешеходные дорожки, открытый конный манеж; инженерные коммуникации; освещение территории - это 1 этап,  и на 2 этапе – строительство спортивно-тренировочного центра). Проект рассчитан на 2017-2020 годы.

5. В районе идет строительство важного объекта социальной школы – средней школы в пос.Есаульский. Планировалось, что сдача школы будет в 2017 году, но в связи с корректировкой проекта сроки сдвинулись на 1 июня 2018 года. 
Строительство жилья

Объем введенного в эксплуатацию жилья за отчетный
год составил 180107 кв.метров, это 95,8% соответствующего периода прошлого года. На территории района активное строительство жилья ведется в пос.Западный (здесь сданы в эксплуатацию 5 десятиэтажных домов), в пос.Рощино сдан 1 десятиэтажный дом, в пос.Прудный построен  пятиэтажный дом, в пос.Саргазы и Новый Кременкуль сданы в эксплуатацию по одному трехэтажному дому. Основными застройщиками на территории района являются ООО «Экосити» и ПКФ «Символ». 

Индивидуальное жилищное строительство наиболее активно ведется на территории Кременкульского и Долгодеревенского сельских поселений.

Показатели уровня жизни населения

Численность постоянного населения по состоянию на 1 января 2017 года (более свежих данных нет)  по Сосновскому муниципальному району составила 70148 человек. В нашем районе сохраняется тенденция положительного естественного прироста населения и положительного миграционного прироста населения, в отличие от большинства муниципальных образований области. За счет этих факторов ежегодный прирост численности населения составляет около 2 тыс.человек.

Среднемесячная заработная плата в Сосновском районе в 2017 году увеличилась по сравнению в 2016 годов на 7,5% и составила 33782,8 рублей, Наиболее высокая заработная плата традиционно сохраняется в отрасли «транспортировка газа» и в обрабатывающей промышленности. Среди 37 городских округов и муниципальных районов области Сосновский район по уровню среднемесячной заработной платы занимает 4 место (после Челябинского и Магнитогорского городских округов и Пластовского муниципального района). 

В районе сохраняется просроченная задолженность по заработной плате – 1385 тыс.руб. Просроченную задолженность имеет ООО «Альфа-Стоун». Численность работников, перед которыми имеется просроченная задолженность, составляет 8 человек.

Ситуация на рынке труда

Численность населения района трудоспособного составляет свыше 38 тыс.человек. В экономике района задействовано 70% населения трудоспособного возраста, это 27,2 тыс.человек.  Доля работников в крупных и средних организациях района по итогам года составила 28,4% от  численности трудоспособного населения.

Численность безработных граждан по району в конце 2017 года снизилась на 60% и составила 485 человек. Уровень зарегистрированной безработицы за год снизился с 3,8% до 1,7% от экономически активного населения. Среди 43 городских округов и муниципальных районов Челябинской области Сосновский район по уровню безработицы поднялся с 18 на 14 место. 

Органами местного самоуправления Сосновского муниципального совместно с Центром занятости предпринимаются усилия по созданию новых рабочих мест. Так в отчетном году было создано 365 временных рабочих мест для трудоустройства подростков в летнее время, 10 временных рабочих мест для взрослых, испытывающих трудности в поиске работы, 2 места созданы по спецпрограмме для трудоустройства инвалидов.

В результате реализации предпринимательских проектов в сфере малого бизнеса создано  30 новых рабочих мест, за счет создания новых рабочих мест на крупных предприятиях района  трудоустроено 76 человек.

Развитие малого и среднего предпринимательства

 Малый и средний бизнес играет значительную роль в решении экономических и социальных задач Сосновского муниципального района, способствует формированию конкурентной среды, обеспечивает занятость и экономическую самостоятельность населения Сосновского муниципального района, стабильность налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

По состоянию на 1 января 2018 года в  районе зарегистрировано 2645 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 877 малых и микропредприятий, 8 – средних предприятий, 1760 индивидуальных предпринимателя.
          Численность работников, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства составила в 2017 году 7,1 тыс. человек, из которых в сфере индивидуальной предпринимательской деятельности занято 2,9 тыс. человек (23,6%), на предприятиях – юридических лицах 4,2 тыс. человек (76,4%). Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций составила 38 %. Оборот малых и средних предприятий оценивается в 16 млрд. рублей. Вклад предпринимательства в общий объём налоговых поступлений в бюджет Сосновского района оценочно составляет 17%. 

В 2017 году завершилась реализация пятой муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Сосновском муниципальном районе» на 2015-2017 годы. Основная цель программы - обеспечение благоприятных условий для развития предпринимательства на территории Сосновского муниципального района. В рамках реализации этой Программы было израсходовано 400 тысяч рублей из местного бюджета, и 1586 тысяч рублей  привлечено из средств бюджета субъекта РФ. Деньги были направлены на оказание финансовой поддержки, а именно на возмещение части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и развития, а так же  модернизации производства товаров (работ, услуг). Поддержку получили шесть представителей малого и среднего бизнеса. Все индикативные показатели оценки эффективности данной муниципальной программы выполнены. 

Профсоюзное движение в районе

В Сосновском районе работает 61 первичные профсоюзные организации, членов профсоюза на 1 января 2018 года насчитывалось 5439 человек. Это 33,0 % всех работающих на предприятиях района. 

Профсоюзами охвачены большинство крупных трудовых коллективов: ООО «Равис», ОАО «Макфа», ЧЛПУ МГ ООО «Газпромтрансгаз Екатеринбург», УАВР №1, образовательные учреждения района, Сосновская ЦРБ, учреждения культуры, сельскохозяйственные предприятия. 

В ряде крупных промышленных предприятий отсутствуют профсоюзные организации: ООО «Эталон», ООО «Фламинго-маркет», ОГУП РЭМЕКС, Тандер.

Социальное партнерство


По Трудовому Кодексу социальное партнерство в сфере труда – это система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

Взаимодействие проявляется путем заключения соглашений, ведения коллективных переговоров и заключения коллективных договоров.

Между сторонами социального партнерства Сосновского района в 2017 году действовало дополнительное соглашение о продлении действия территориального трехстороннего соглашения на 2014-2016 годы. Сформирована трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (от Администрации района Плюскова Н.Н., от работодателей – Сергеев С.М., от Ассоциации профсоюзов – Тележенко О.С., координатор комиссии – первый заместитель главы района Азархин И.М.  ). 

Сложилась практика заключения территориально-трудовых соглашений в образовании, агропромышленном комплексе, организована уведомительная регистрация коллективных договоров. Численность работников, охваченных коллективно-договорным регулированием социально-трудовых отношений, составила на 1 января 2018 года 47,2 % от общего числа работающих. Количество действующих коллективных договоров на предприятиях района составляет 56, из них 33 договора прошли уведомительную регистрацию в Администрации Сосновского муниципального района.
Случаев массового увольнения на территории района в 2016-2017 годах не было.

Задачи на 2018 год

Первоочередными задачами на 2017 год является сохранение в условиях кризиса темпов промышленного и сельскохозяйственного производства, а также темпов строительства жилья. 
Отгрузка товаров собственного производства, выполнение работ и услуг собственными силами по чистым видам деятельности (по крупным и средним предприятиям) в 2018 году планируется на уровне 25,0 млрд.рублей, выпуск продукции сельского хозяйства – 12,2 млрд.рублей, оборот розничной торговли (по крупным и средним предприятиям) – 4,4 млрд.рублей, инвестиции в основной капитал – 1,9 млрд.рублей, среднесписочная численность работников организаций составит 12,7 тыс.человек. 
В ближайшие 3-5 лет на территории Сосновского муниципального района будет реализован ряд крупных инвестиционных проектов, в том числе строительство Томинского ГОКа (1 очередь объекта), строительство участка прототипирования печатных плат и участка точной механики, строительство предприятия по производству нитей, веревок, шнуров, фалов, канатов и строп, промышленное сборочное производство воротных, роллетных, перегрузочных, дверных систем и др. Общая сумма инвестиций на реализацию инвестиционных проектов в 2018-2022 годах оценивается в сумму 75 млрд.рублей., количество новых рабочих мест, созданных в результате реализации проектов, составит более 4500. 
За счет средств бюджетов различных уровней в 2018 году планируется закончить строительство средней школы в п.Есаульский на 500 учащихся. Продолжится газификация населенных пунктов Сосновского муниципального района, электроснабжение населенных пунктов, строительство дорог.
Задачи в организации социального партнерства:

- выработка системы в работе территориальной трехсторонней комиссии по реализации территориального трехстороннего соглашения;

- увеличение охвата профсоюзным движением работающих района.

Заместитель главы района, 

председатель КУИиЗО СМР 





       Н.Н.Плюскова
