Постановление администрации Сосновского муниципального района Челябинской области от 29.12.2016 года № 2277
О муниципальной районной программе «Молодежная политика Сосновского района» на 2017 - 2019 годы 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Государственной программой Челябинской области "Повышение эффективности реализации молодежной политики в Челябинской области" на 2015 - 2017 годы, Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Сосновского муниципального района, их формирования и реализации, администрация Сосновского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу "Молодежная политика Сосновского района" на 2017 - 2019 годы (Приложение).

2. Управлению муниципальной службы администрации Сосновского муниципального района (Беспалова Е.Л.) обеспечить опубликование настоящего постановления в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов и размещение его в сети интернет на официальном сайте администрации Сосновского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Сосновского муниципального района Л.А. Ефимову.

Глава Сосновского

муниципального района  





               Е.Г. Ваганов
Приложение 
к постановлению
администрации Сосновского

муниципального района
Челябинской области

от 29.12. 2016 г. № 2277
Муниципальная районная программа

Сосновского муниципального района

"Молодежная политика Сосновского района"

на 2017 - 2019 годы

Паспорт

муниципальной районной программы
"Молодежная политика Сосновского района" на 2017 - 2019 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	-
	Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Сосновского муниципального района

	Подразделы муниципальной программы
	-

-
	подраздел "Патриотическое воспитание молодых граждан Сосновского муниципального района"

подраздел «Вовлечение молодёжи в предпринимательскую деятельность в Сосновском муниципальном районе»

	Основная цель муниципальной программы
	-
	содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи Сосновского муниципального района

	Основные задачи муниципальной программы
	-

-

-

-


	формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодежи;
обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства и предпринимательской деятельности;

оказание финансовой и организационной поддержки мероприятий для детей и молодежи, проводимых при участии социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в области государственной молодёжной политики на территории Сосновского муниципального района;
реализация интеллектуального, творческого и спортивного потенциала молодежи в интересах общественного развития;

создание условий для более полного вовлечения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества

	Целевые индикаторы и показатели государственной программы
	-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-
	охват молодых граждан Сосновского муниципального района, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому воспитанию (не менее 15%);

доля молодых граждан Сосновского муниципального района, участвующих в деятельности патриотических молодежных объединений (не менее 3%);

доля молодых граждан Сосновского муниципального района, принимающих участие в реализации мероприятий патриотической направленности (не менее 10%);

количество субъектов малого предпринимательства, созданных лицами в возрасте до 30 лет (включительно) из числа лиц, прошедших обучение (3 единицы);

количество человек в возрасте до 30 лет (включительно), прошедших обучение (не менее 2-х человек ежегодно);

количество человек в возрасте до 30 лет (включительно), вовлеченных в реализацию мероприятий (не менее 10000 человек);

доля молодых граждан Сосновского муниципального района, участвующих в реализации мероприятий по вовлечению молодежи и детей в общественно полезную деятельность (не менее 1%);

количество проектов молодых граждан, которым оказана государственная поддержка со стороны органов государственной и органов муниципальной власти, реализующих молодежную политику (не менее 1-го проекта ежегодно);

количество молодых граждан, награжденных стипендиями Губернатора Челябинской области (не менее 1-го человека ежегодно);

количество трудовых подростковых отрядов, награжденных по итогам областного конкурса "Лучший социально-экономический проект трудового подросткового отряда Челябинской области" (не менее 3-х);

количество мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в социальную, общественно-политическую и культурную жизнь общества (80 единиц ежегодно);

количество молодежи Челябинской области, вовлеченной в социальную, общественно-политическую и культурную жизнь общества (более 8000 человек ежегодно);

количество молодых граждан Сосновского муниципального района, принявших участие в мероприятиях различной творческой направленности, проводящихся на областном и федеральном уровне (не менее 5-ти человек ежегодно);

исполнение расходных обязательств за счет субсидии, предоставленной из областного бюджета на реализацию мероприятий (100%)

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	-
	2017 - 2019 годы. Муниципальная программа реализуется в 1 этап

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	-
	общий объем финансирования муниципальной программы составит 530000,00 рублей за счет средств муниципального бюджета; в том числе по годам:

в 2017 году - 270000,00 рублей;

в 2018 году - 130000,00 рублей;

в 2019 году - 130000,00 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	в результате реализации муниципальной программы планируется достигнуть следующих показателей:

охват молодых граждан Сосновского муниципального района, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому воспитанию, должен быть не менее 2,9 процента;

доля молодых граждан Сосновского муниципального района, участвующих в деятельности патриотических молодежных объединений должна быть не менее 0,5 процента;

доля молодых граждан Сосновского муниципального района, принимающих участие в реализации мероприятий патриотической направленности, должна быть не менее 0,4 процента;

количество субъектов малого предпринимательства, созданных лицами в возрасте до 30 лет (включительно) из числа лиц, прошедших обучение, должно быть не менее 3-х единиц;

количество вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку, должно быть не менее 3-х единиц;

количество человек в возрасте до 30 лет (включительно), прошедших обучение, должно быть не менее 10-ти человек;

количество человек в возрасте до 30 лет (включительно), вовлеченных в реализацию мероприятия, должно быть не менее 80-ти человек;

доля молодых граждан Сосновского муниципального района, участвующих в реализации мероприятий по вовлечению молодежи и детей в общественно полезную деятельность, должна быть не менее 0,6 процента;

количество проектов молодых граждан, которым оказана государственная поддержка со стороны органов государственной и органов муниципальной власти, реализующих молодежную политику, должно быть не менее 1-й единицы;

количество молодых граждан, награжденных стипендиями Губернатора Челябинской области, должно быть не менее 1-го человека ежегодно;

количество трудовых подростковых отрядов, награжденных по итогам областного конкурса "Лучший социально-экономический проект трудового подросткового отряда Челябинской области", должно быть не менее 1-й единицы;

количество мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в социальную, общественно политическую и культурную жизнь общества, должно быть не менее 80-ти единиц ежегодно;

количество молодежи, вовлеченной в социальную, общественно-политическую и культурную жизнь общества, должно быть не менее 8000 человек;

количество молодых граждан Сосновского муниципального района, принявших участие в мероприятиях различной творческой направленности, проводящихся на областном и федеральном уровне, должно быть не менее 5-ти человек ежегодно;

исполнение расходных обязательств за счет субсидии, предоставленной из федерального бюджета на реализацию мероприятия, должно быть не менее 100%


Раздел I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

1. Государственная молодежная политика является системой формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России, социально-экономическое и культурное развитие страны, обеспечение ее конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности.

Целью государственной молодежной политики является развитие и реализация потенциала молодежи в интересах России.

Государственная молодежная политика формируется и реализуется органами государственной власти и местного самоуправления, в частности, на территории Сосновского муниципального района молодёжную политику формирует и реализует отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Сосновского муниципального района, при участии молодежных общественных объединений, молодежных совещательных органов, неправительственных организаций и иных юридических и физических лиц.

Меры по реализации молодежной политики в Сосновском муниципальном районе, согласно мерам по реализации государственной молодежной политики, призванные обеспечить ее целостность, последовательность, преемственность и эффективность, осуществляются:

1) по пяти направлениям:

подготовка и проведение массовых мероприятий патриотической направленности, в том числе посвященных юбилейным и памятным событиям России;

подготовка и проведение мероприятий по вовлечению молодых людей в предпринимательскую деятельность;

поддержка социальных и общественных инициатив молодых граждан Челябинской области;

поддержка талантливых детей и молодежи в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности;

вовлечение молодежи в социальную, общественно-политическую и культурную жизнь общества,

2) в разрезе двух подразделов:

"Патриотическое воспитание молодых граждан Сосновского муниципального района ";

"Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность в Сосновском муниципальном районе".

Механизмы реализации молодежной политики Сосновского муниципального района включают в себя:

создание системы молодежных проектов, соответствующих приоритетным направлениям молодежной политики Сосновского муниципального района, предоставляющих возможности для равного участия в них всех молодых людей, независимо от пола, национальности, профессии, места жительства и социального статуса;

разработка и реализация новых проектов для молодежи;

привлечение на конкурсной основе в качестве исполнителей для реализации основных приоритетных направлений молодежной политики Сосновского муниципального района социально ориентированных некоммерческих организаций;

привлечение органов исполнительной власти и местного самоуправления Сосновского муниципального района для участия в реализации проектов и программ по основным направлениям молодежной политики Сосновского муниципального района;

предоставление на конкурсной основе субсидий для финансирования проектов и программ социально ориентированных некоммерческих организаций (при наличии таковых).

В Сосновском муниципальном районе разработан и успешно реализуется комплекс разноплановых мероприятий, проектов, конкурсов по выявлению и поощрению ярких, инициативных молодых людей, который включает в себя мероприятия служб и ведомственных организаций (отделов, управлений) органов муниципальной власти, общественных организаций, средств массовой информации, заинтересованных в системной организации сферы молодежной политики Сосновского муниципального района.

Активность молодежи в сфере предпринимательства сдерживают значительные трудности, с которыми сталкиваются молодые предприниматели при открытии своего дела. Они обусловлены как финансовыми проблемами, так и недостаточной образованностью молодых людей в предпринимательской сфере.

В Сосновском муниципальном районе молодёжное предпринимательство развивается недостаточно активно. В последние годы в Челябинской области, в том числе и в Сосновском муниципальном районе, наблюдался восстановительный рост экономики, преодоление последствий кризисных явлений в экономике. Ситуация в сфере занятости населения и на регистрируемом рынке труда развивалась под влиянием основных тенденций социально-экономического развития Челябинской области и муниципалитетов, большинство показателей которого характеризуются положительной динамикой.

Сегодня при поддержке Управления молодёжной политики Министерства образования и науки Челябинской области действует ряд молодежных общественных движений, таких как Автономная некоммерческая организация "Молодежная школа предпринимательства", Сообщество молодых предпринимателей, Автономная некоммерческая организация "Центр молодежного предпринимательства "Трасса". Их целью является поддержка предпринимательской инициативы молодежи, продвижение перспективных молодежных проектов, оказание содействия в открытии нового бизнеса и развитии уже действующего. Информационное освещение обучающих мероприятий вышеуказанных организаций и объединений, в том числе по реализации программы «Ты – предприниматель в Челябинской области», обеспечивается посредством официального молодёжного СМИ – районной группы в социальной сети ВКонтакте «Молодёжь Сосновского района», а также посредством оповещения районного актива молодёжи (Молодёжный Совет Сосновского района и активы молодёжи в сельских поселениях района).
Несмотря на поиск действующих и начинающих молодых предпринимателей и информационную пропаганду среди молодёжи обучения построению собственного бизнеса, а также приглашение к участию в конкурсах молодёжного предпринимательства, сами молодые люди испытывают личностные комплексы, неуверенность, мешающие проявить себя, получить новые полезные знания и опыт. Часто такая информация о мерах государственной поддержки и региональных программах обучения для начинающих предпринимателей и молодёжи, желающей открыть собственное дело, не доходит адресно до нужного потребителя.

Учитывая рост числа безработных граждан из числа молодежи, приоритетным направлением может стать именно вовлечение молодежи в сферу предпринимательской деятельности. В данной сфере оказание обучающей, конкурсной и также грантовой поддержки может способствовать развитию малого бизнеса среди молодёжи в Сосновском муниципальном районе.

В качестве слабых сторон реализации муниципальной молодежной политики можно отметить:

социальную изолированность молодых людей;

недостаточное развитие инфраструктуры сферы молодежной политики, отсутствие достаточного количества центров по работе с молодежью, в том числе многопрофильных;

слабую информированность молодежи о других народах, культурах и религиях, наличие негативных этнических и религиозных стереотипов;

отсутствие необходимого набора возможностей для неприятия асоциальных норм поведения, а также полноценных возможностей для реабилитации и адаптации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизни молодежи.

2. Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. N 1760-р, Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р, Законом Челябинской области от 24.08.2006 г. N 45-ЗО "О молодежи".

Раздел II. ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3. Целью муниципальной программы является содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи Сосновского муниципального района.
Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

1) формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодежи;

2) обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства и предпринимательской деятельности;

3) оказание финансовой и организационной поддержки мероприятий для детей и молодежи, проводимых при участии социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в области государственной молодежной политики на территории Сосновского муниципального района;

4) реализация интеллектуального, творческого и спортивного потенциала молодежи в интересах общественного развития;

5) создание условий для более полного вовлечения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.

Раздел III. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4. Реализация муниципальной программы рассчитана на 2017 - 2019 годы. Муниципальная программа будет реализована в один этап.

Соблюдение установленных сроков реализации муниципальной программы обеспечивается системой мероприятий муниципальной программы и освещается в средствах массовой информации Сосновского муниципального района (приложение 3).

Раздел IV. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5. Решение задач муниципальной программы будет реализовано по пяти направлениям (приложение 1 к муниципальной программе):

подготовка и проведение массовых мероприятий патриотической направленности, в том числе посвященных юбилейным и памятным событиям России;

подготовка и проведение мероприятий по вовлечению молодых людей в предпринимательскую деятельность;

поддержка социальных и общественных инициатив молодых граждан Сосновского муниципального района;

поддержка талантливых детей и молодежи в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности;

вовлечение молодежи в социальную, общественно-политическую и культурную жизнь общества.

Раздел V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6. Источником финансирования мероприятий муниципальной программы являются средства муниципального бюджета. Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 530000,00 рублей за счет средств муниципального бюджета (Таблица 1), в том числе по годам:

в 2017 году - 270000,00 рублей;

в 2018 году - 130000,00 рублей;

в 2019 году - 130000,00 рублей,

в том числе в разрезе основных мероприятий муниципальной программы - 340000,00 рублей по годам;
в 2017 году - 120000,00 рублей;

в 2018 году - 120000,00 рублей;

в 2019 году - 120000,00 рублей,

в том числе в разрезе подразделов:

"Патриотическое воспитание молодых граждан Челябинской области" - 140000,0 рублей, в том числе по годам:

в 2017 году - 140000,00 рублей;

в 2018 году - 0,00 рублей;

в 2019 году - 0,00 рублей,

"Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность в Челябинской области" - 30000,0 рублей, в том числе по годам:

в 2017 году - 10000,00 рублей;

в 2018 году - 10000,00 рублей;

в 2019 году - 10000,00 рублей,

Таблица 1

Общий объем финансирования муниципальной программы

	N п/п
	Направление реализации мероприятий муниципальной программы
	Объем финансирования по годам (рублей)
	Всего
	Главный распорядитель бюджетных средств

	Задача "Формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодежи"

	1.
	Подготовка и проведение массовых мероприятий патриотической направленности, в том числе посвященных юбилейным и памятным событиям России
	2017 год - 30000,0

2018 год - 30000,0

2019 год - 30000,0
	90000,0
	Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту

	Задача "Оказание финансовой и организационной поддержки мероприятий для детей и молодежи, проводимых при участии социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в области государственной молодежной политики на территории Сосновского муниципального района"

	2.
	Поддержка социальных и общественных инициатив молодых граждан Сосновского муниципального района
	2017 год - 20000,00

2018 год - 20000,00

2019 год - 20000,00
	60000,0
	Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту

	Задача "Реализация интеллектуального, творческого и спортивного потенциала молодежи в интересах общественного развития"

	3.
	Поддержка талантливых детей и молодежи в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности
	2017 год - 40000,00

2018 год - 40000,00

2019 год - 40000,00
	120000,00
	Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту

	Задача "Создание условий для более полного вовлечения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества"

	4.
	Вовлечение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества
	2017 год - 30000,00

2018 год - 30000,00

2019 год - 30000,00
	90000,00
	Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту

	
	Итого
	2017 год - 120000,00

2018 год - 120000,00

2019 год - 120000,00
	360000,00
	

	5.
	Подраздел "Патриотическое воспитание молодых граждан Сосновского муниципального района"
	2017 год - 140000,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00
	140000,00
	Управление образования

	Задача "Обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства и предпринимательской деятельности"

	6.
	Подраздел "Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность в Сосновском муниципальном районе"
	2017 год - 10000,00

2018 год - 10000,00

2019 год - 10000,00
	30000,00
	Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту

	
	Всего
	2017 год - 270000,00

2018 год - 130000,00

2019 год - 130000,00
	530000,00
	


Раздел VI. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ

ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

7. Ответственным исполнителем муниципальной программы является отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Сосновского муниципального района.

8. Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Сосновского муниципального района:

1) организует реализацию муниципальной программы и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективное использование бюджетных средств;

2) отчитывается перед Главой Сосновского муниципального района и Собранием депутатов Сосновского муниципального района о ходе исполнения и предварительных итогах реализации муниципальной программы не реже одного раза в течение каждого календарного года;

3) подготавливает ежеквартальный отчет, и представляет его в Управление молодёжной политики Министерства образования и науки Челябинской области.

9. Реализация муниципальной программы осуществляется:

на основе заключения договоров на закупку товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд при подготовке и проведении районных мероприятий в сфере молодёжной политики, заключаемых муниципальным заказчиком со всеми исполнителями мероприятий муниципальной программы в соответствии с федеральным законодательством о контрактной системе. Исполнители мероприятий муниципальной программы определяются в порядке, предусмотренном федеральным законодательством о контрактной системе;

путем предоставления субсидий муниципальным образованиям в сфере государственной молодёжной политики из областного бюджета в соответствии с порядком определения объемов и условиями предоставления субсидий на иные цели согласно приложению 5 к муниципальной программе;

путем предоставления субсидий муниципальным образованиям на обеспечение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

путем предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в области государственной молодежной политики на территории Сосновского муниципального района, порядок определения объема которых указан в приложении 6 к муниципальной программе.

10. Средства бюджета Сосновского муниципального района на реализацию муниципальной программы предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год в муниципальном бюджете на указанные цели, доведенных лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования.

11. Публичность информации о ходе реализации муниципальной программы обеспечивается ответственным исполнителем посредством размещения в сети Интернет на сайте Сосновского муниципального района (http://www.chelsosna.ru/) годового отчета.

Раздел VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

12. Последствием реализации муниципальной программы станет рост потребления качественной государственной и муниципальной поддержки в области государственной молодежной политики на территории Сосновского муниципального района, стабилизирующий общественные отношения.

Риском в реализации муниципальной программы является то, что реализация заложенных индикативных показателей во многом зависит от стабильности в работе органов местного самоуправления Сосновского муниципального района и социально ориентированных некоммерческих организаций Челябинской области, в связи с чем количество участников мероприятий муниципальной программы может оказаться меньше прогнозируемого, что приведет к уменьшению количества участников мероприятий областного и регионального уровня.

13. Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы по годам представлены в Приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Раздел VIII. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ

ОБОСНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

14. Финансово-экономическое обоснование муниципальной программы приведено в Приложении 1 к настоящей муниципальной программе, и выражено в программных мероприятиях и направлениях в сфере молодёжной политики.

Приложение 1

к муниципальной районной программе

Сосновского муниципального района

"Молодежная политика

Сосновского района"

на 2017 - 2019 годы

Финансово-экономическое обоснование муниципальной районной программы:

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И НАПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ

	№               п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки и место проведения

в 2017, 2018, 2019 годы
	Количество участников, чел.
	Объём финансирования за счёт средств муниципального бюджета

	I. Подготовка и проведение массовых мероприятий патриотической направленности, в том числе посвящённых юбилейным и памятным событиям России. /Прим.: Исполнитель – Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Сосновского муниципального района/

	1. 
	Участие в мероприятиях патриотической направленности всего, в том числе:

	1.1.
	Участие в акции «Георгиевская лента»
	Апрель-май

Сельские поселения района
	100
	2017 год - 2000,00

2018 год - 2000,00

2019 год - 2000,00

	1.2.
	Участие в акции «Бессмертный полк»
	9 мая

Сельские поселения района
	500
	2017 год - 0,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	1.3.
	Участие в мероприятии, посвящённому дню начала войны
	22 июня

с. Долгодеревенское
	150
	2017 год - 0,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	1.4.
	Участие в мероприятии «День неизвестного солдата»
	03 декабря 

с. Долгодеревенское
	70
	2017 год - 0,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	2. 
	Районная программа, посвящённая

Дню Призывника России
	Апрель, октябрь 

Районный ДК

с. Долгодеревенское
	80
	2017 год - 28000,00

2018 год - 28000,00

2019 год - 28000,00

	3. 
	Поддержка молодёжных социальных проектов


	В течение года, образовательные учреждения района


	40
	2017 год - 10000,00

2018 год - 10000,00

2019 год - 10000,00

	4. 
	Районный молодёжный Автопробег, посвящённый Дню Победы в ВОВ 1941-1945 гг.
	Май

Территории сельских поселений района /маршрут/


	200
	2017 год - 25000,00

2018 год - 25000,00

2019 год - 25000,00

	II. Подготовка и проведение мероприятия по вовлечению молодых людей в предпринимательскую деятельность. /Прим.: Исполнитель – Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Сосновского муниципального района/

	5. 
	Участие молодёжи в семинарах, форумах, тренингах по развитию предпринимательской деятельности
	В течение года
	5
	2017 год - 0,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	6. 
	Районный «Форум малого бизнеса», посвящённый Дню российского предпринимательства


	Май

с. Долгодеревенское
	100
	2017 год - 5000,00

2018 год - 5000,00

2019 год - 5000,00

	III. Поддержка социальных и общественных инициатив молодых граждан Челябинской области. /Прим.: Исполнитель – Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Сосновского муниципального района/

	7. 
	Экологическая акция

«Лес Победы»
	Апрель-май

Сельские поселения района
	80
	2017 год - 0,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	8. 
	Участие молодёжи в мероприятиях, направленных на развитие правовой грамотности и повышение электоральной активности
	В течение года
	40
	2017 год - 0,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	9. 
	Участие представителей органов по делам молодежи, ответственных за реализацию молодежной политики в муниципальном образовании, в мероприятиях по обучению и повышению квалификации
	В течение года
	2
	2017 год - 0,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	10. 
	Участие в мероприятиях, связанных с проектной деятельностью молодежи (грантовые конкурсы, семинары, тренинги)
	В течение года
	3
	2017 год - 0,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	IV. Поддержка талантливых детей и молодёжи в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности. /Прим.: Исполнитель – Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Сосновского муниципального района/

	11. 
	Районный детский Сабантуй
	Июнь 
	300
	2017 год - 10000,00

2018 год - 10000,00

2019 год - 10000,00

	12. 
	"Парад достижений" МОУ Кременкульская СОШ
	31 мая

п. Кременкуль
	100
	2017 год - 10000,00

2018 год - 10000,00

2019 год - 10000,00

	13. 
	Районный конкурс школьных СМИ «Журналина»
	Октябрь-ноябрь 

Образовательные учреждения района
	50
	2017 год - 10000,00

2018 год - 10000,00

2019 год - 10000,00

	V. Вовлечение молодёжи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества. /Прим.: Исполнитель – Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Сосновского муниципального района/

	14. 
	Молодёжный клуб «Интервью» /молодёжные встречи, диспуты, интервью/
	В течение года

Сентябрь-декабрь 

образовательные учреждения /школы/
	500
	2017 год - 5000,00

2018 год - 5000,00

2019 год - 5000,00

	15. 
	Праздничная программа, посвящённая

Дню Молодёжи России
	Июнь

с. Долгодеревенское
	2000
	2017 год - 10000,00

2018 год - 10000,00

2019 год - 10000,00

	16. 
	Районный конкурс социальных, гражданско-патриотических видеороликов
	Июнь-декабрь

Группа в с/с ВК «Молодёжь Сосновского района ЧО»
	50
	2017 год - 5000,00

2018 год - 5000,00

2019 год - 5000,00

	 
	Всего: 
	4370
	2017 год - 120000,00

2018 год – 120000,00

2018 год – 120000,00


	VI. Подраздел "Патриотическое воспитание молодых граждан Сосновского муниципального района" /Прим.: Исполнитель – Управление образования администрации Сосновского муниципального района/

	17. 
	Организация и проведение летних полевых лагерей, походов, сплавов, других оздоровительных мероприятий
	Летний период

ежегодно
	140
	2017 год - 140000,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	VII. Подраздел «Вовлечение молодёжи в предпринимательскую деятельность в Сосновском муниципальном районе» /Прим.: Исполнитель – Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Сосновского муниципального района/

	18. 
	Организация включения молодых предпринимателей в обучающие программы по развитию молодёжного предпринимательства 
	В течение всего периода
	3
	2017 год - 0,00

2018 год - 0,00

2019 год - 0,00

	19. 
	Проведение районного молодёжного форума предпринимателей
	Май 

с.Долгодеревенское
	40
	2017 год - 10000,00

2018 год - 10000,00

2019 год - 10000,00

	 
	Итого по программным

мероприятиям и направлениям: 
	4553
	2017 год - 270000,00

2018 год – 130000,00

2018 год – 130000,00


Приложение 2

к муниципальной районной программе

Сосновского муниципального района

"Молодежная политика

Сосновского района"

на 2017 - 2019 годы

Перечень

индикативных показателей муниципальной программы
	N п/п
	Показатель
	2016 год

(факт)
	Плановые значения по годам

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	итого за 2017 - 2019 годы

	Задача "Формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодежи"

	I. Подготовка и проведение массовых мероприятий патриотической направленности, в том числе посвященных юбилейным и памятным событиям России

	1.
	Доля молодых граждан Сосновского муниципального района, участвующих в деятельности патриотических молодежных объединений (процентов)
	Более 1%
	1,5%
	2,5%
	3%
	Не менее 3%

	2.
	Доля молодых граждан Сосновского муниципального района, принимающих участие в реализации мероприятий патриотической направленности (процентов)
	Более 8%
	8,5%
	9%
	10%
	Не менее 10%

	Задача "Обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства и предпринимательской деятельности"

	II. Подготовка и проведение мероприятий по вовлечению молодых людей в предпринимательскую деятельность

	3.
	Количество вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку (единиц)
	-
	1 ед.
	1 ед.
	1 ед.
	Не менее 3-х ед., прошедших обучение

	4.
	Количество человек в возрасте до 30 лет (включительно), прошедших обучение (человек)
	-
	2 чел.
	2 чел.
	2 чел.
	Не менее 2-х чел. ежегодно

	5.
	Количество человек в возрасте до 30 лет (включительно), вовлеченных в реализацию мероприятия (человек)
	Более 10000 чел.
	10000 чел.
	10000 чел.
	10000 чел.
	Не менее 10000 человек ежегодно

	6.
	Исполнение расходных обязательств за счет субсидии, предоставленной из федерального бюджета на реализацию мероприятия (процентов)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Задача "Оказание финансовой и организационной поддержки мероприятий для детей и молодежи, проводимых при участии социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в области государственной молодежной политики на территории Сосновского муниципального района "

	III. Поддержка социальных и общественных инициатив молодых граждан Сосновского муниципального района

	7.
	Доля молодых граждан Сосновского муниципального района, участвующих в реализации мероприятий по вовлечению молодежи и детей в общественно полезную деятельность (процентов)
	Более 0,5%
	0,7%
	0,9%
	1%
	Не менее 1%

	8.
	Количество молодых граждан Сосновского муниципального района, принявших участие в мероприятиях различной творческой направленности, проводящихся на областном и федеральном уровне (человек)
	5 чел.
	5 чел.
	5 чел.
	5 чел.
	Не менее 5-ти чел. ежегодно

	9.
	Количество проектов молодых граждан, которым оказана государственная поддержка со стороны органов, реализующих молодежную политику (единиц)
	1 ед.
	1 ед.
	1 ед.
	1 ед.
	Не менее 1-го проекта ежегодно

	Задача "Реализация интеллектуального, творческого и спортивного потенциала молодежи в интересах общественного развития"

	IV. Поддержка талантливых детей и молодежи в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности

	10.
	Количество молодых граждан, награжденных стипендиями Губернатора Челябинской области (человек)
	1 чел.
	2  чел.
	2  чел.
	2  чел.
	Не менее 2-х  чел. ежегодно

	11.
	Количество трудовых подростковых отрядов, награжденных по итогам областного конкурса "Лучший социально-экономический проект трудового подросткового отряда Челябинской области" (единиц)
	-
	1 ед.
	1 ед.
	1 ед.
	Не менее 3-х ед. всего

	Задача "Создание условий для более полного вовлечения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества"

	V. Вовлечение молодежи в социальную, общественно-политическую и культурную жизнь общества

	12.
	Количество мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в социальную, общественно-политическую и культурную жизнь общества (единиц)
	Более 80-ти ед.
	80 ед.
	80 ед.
	80 ед.
	Не менее 80-ти ед. ежегодно

	13.
	Количество молодежи, вовлеченной в социальную, общественно-политическую и культурную жизнь общества (человек)
	Более 7500 чел.
	8000 чел.
	8100 чел.
	8200 чел.
	Не менее 8000 чел. ежегодно

	VI. Подраздел "Патриотическое воспитание молодых граждан Сосновского муниципального района"

	14.
	Охват молодых граждан Сосновского муниципального района, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому воспитанию (процентов)
	Более 11%
	12%
	13,5%
	15%
	Не менее 15%

	VII. Подраздел "Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность в Сосновского муниципального района "

	15.
	Количество субъектов малого предпринимательства, созданных лицами в возрасте до 30 лет (включительно) из числа лиц, прошедших обучение (единиц)
	-
	1 ед.
	1 ед.
	1 ед.
	Не менее 3-х ед.


