     

Постановление администрации Сосновского муниципального района Челябинской области от 03.11.2016 года № 1733




О муниципальной районной программе «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе»


В целях дальнейшего совершенствования работы по улучшению условий и охраны труда в организациях Сосновского  муниципального района, реализации Трудового кодекса Российской Федерации, закона Челябинской области от 11.09.2001 года № 29-ЗО «Об охране труда в Челябинской области», закона Челябинской области от 29.09.2011 года №194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», Администрация Сосновского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную районную программу «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе» (приложение 1). 
 2.  Финансовому отделу администрации Сосновского муниципального района (Тимченко Т.В) при формировании бюджета муниципального района на очередной финансовый год и плановый период предусматривать ассигнования на реализацию данной программы.
3. Управлению муниципальной службы (Беспалова Е.Л) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Сосновская Нива» и размещения его на официальном сайте администрации Сосновского муниципального района в сети «Интернет».
4. Контроль исполнения  настоящего постановления возложить на руководителя аппарата С.Н Панина.

Исполняющий обязанности
Главы района                                                                                             В.Р.Вальтер





Приложение 1 
к постановлению администрации 
Сосновского муниципального района от 03.11.2016 года № 1733

Муниципальная районная программа
 «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе»

ПАСПОРТ
программы «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы по Сосновскому муниципальному району»
	Наименование программы
	Программа «Улучшение условий и охраны труда» на 2016 год по Сосновскому муниципальному району

	Основания для разработки программы
	Трудовой Кодекс Российской Федерации
Закон Челябинской области « Об охране труда в Челябинской области» от 11 сентября 2001 года №29-ЗО

	Заказчик 
	Администрация Сосновского муниципального района

	Разработчик
	Отдел охраны труда администрации Сосновского муниципального района

	Цели и задачи программы
	Цели программы:
-обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда
- сокращение количества случаев производственного травматизма и предупреждение профессиональных заболеваний
Задачи программы:
- развитие системы оказания организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий труда работающих
- совершенствование системы обучения, подготовки и аттестации кадров по вопросам охраны труда
- пропаганда и оценка эффективности систем управления охраной труда в организациях

	Сроки реализации программы
	2017-2018 гг.

	Объемы и источники финансирования
	районный бюджет – 15000 рублей на 2017 год
средства предприятий


	Исполнители Программы
	Администрация Сосновского муниципального района, работодатели, профсоюзные органы

	Ожидаемые конечные результаты Программы
	- создание и совершенствование системы взаимодействия с предприятиями и организациями, ориентированной на управление охраной труда
- снижение производственного травматизма, недопущение возникновения профзаболеваний на территории Сосновского муниципального района
- улучшение условий и охраны труда, повышение трудоспособности и производительности труда

	Ответственные лица для контактов
	Панин Сергей Николаевич - руководитель аппарата администрации Сосновского муниципального района
Луткова Ольга Васильевна - ведущий специалист по охране труда администрации Сосновского муниципального района



1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения
Неблагоприятные условия труда, подрывающие здоровье работников в процессе их трудовой деятельности, высокий уровень травматизма и профессиональных заболеваний входят в ряд главных факторов, сокращающих продолжительность жизни населения.
За 9 месяцев 2016 года на территории  Сосновского муниципального района произошло 12 несчастных случаев. Основными причинами высокого уровня производственного травматизма являются:
- несовершенство правовых, организационно-технических и социальных механизмов регулирования
- недостаточное финансирование работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда
- низкие темпы проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и организациях Сосновского муниципального района
- не информированность работодателей и работников по вопросам условий и охраны труда
Фактическое состояние ситуации с охраной труда в Сосновском районе указывает на необходимость программного подхода к проблеме улучшения условий и охраны труда, разработки и осуществлении муниципальной целевой программы улучшения условий и охраны труда.
2. Цели и задачи программы
Целями программы является обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение их законных прав на безопасные условия труда, сокращение количества случаев производственного травматизма и предупреждение профессиональных заболеваний.
Для достижения поставленных целей определены следующие задачи:
 -  развитие системы оказания организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий и охраны труда работающих 
- совершенствование системы обучения, подготовки и аттестации кадров по вопросам охраны труда
- пропаганда и оценка эффективности систем управления охраной труда на предприятиях
3.Сроки реализации программы
                              Период реализации  программы: 2017-2018 годы
4.Основные направления и программные мероприятия
Система программных мероприятий объединяет работы по следующим направлениям:
- правовое и нормативное обеспечение в области охраны труда
- организационно-техническое обеспечение  условий и охраны труда
- санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия
- организация обучения и подготовки кадров
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
5. Система мероприятий программы «Улучшения условий и охраны труда в Сосновском муниципальном районе на 2017-2018 годы»
	№

	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Источники финансирования
(рублей)
	Сроки исполнения

	1. Правовое и нормативное обеспечение в области охраны труда

	1
	Участие в разработке нормативных правовых актов по охране труда в Сосновском районе
	отдел охраны труда
	-
	2017-2018 гг.

	2
	Информирование предприятий и организаций всех форм собственности о нормативных правовых актах РФ, Челябинской области в сфере охраны труда
	отдел охраны труда
	-
	2017-2018 гг.

	3
	Подготовка ежегодных муниципальных докладов о состоянии условий и охраны труда в Сосновском районе 
	отдел охраны труда
	-
	2017-2018 гг. 

	2.Организационно-техническое обеспечение в области охраны труда

	4
	Взаимодействие  и  организационно-методическая помощь работодателям и службам охраны труда организаций района
	отдел охраны труда
	-
	2017-2018 гг.

	5
	Обеспечение участия специалиста по охране труда в работе комиссий по расследованию тяжелых и смертельных несчастных на производстве
	работодатели
	-
	2017-2018 гг.

	6
	Проведение совещаний, семинаров по проблемам охраны труда с руководителями предприятий и специалистами служб охраны труда
	отдел охраны труда
	-
	  2017-2018 гг.

	7
	Обеспечение включения в коллективные договоры  обязательств по охране труда и мероприятий по безопасности труда, компенсации за работу в неблагоприятных условиях
	работодатели, профессиональные союзы, иные представительные органы
	-
	    2017-2018 гг.

	8
	Оказание консультативной и методической помощи при проведении специальной оценки условий труда с последующим информированием работников об условиях и охране труда, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты
	отдел охраны труда, работодатели
	-
	  2017-2018 гг.

	9
	Проведение специальной оценки условий труда в организациях
	работодатели
	за счет средств предприятий
	    2017-2018 гг.

	10
	Приобретение нормативной и методической литературы в области условий и охраны труда
	администрация Сосновского муниципального района
	 2000- районный бюджет
	2017 г.

	3.Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия

	11
	Осуществление проведения предварительных и периодических медосмотров работников и выполнение рекомендаций по их результатам
	работодатели
	за счет средств предприятий
	  2017-2018 гг.

	12
	Осуществление санитарно-гигиенических, реабилитационных мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранения здоровья и работоспособности человека в процессе трудовой деятельности
	работодатели
	за счет средств предприятий
	    2017-2018 гг.

	13
	Оснащение предприятий средствами оказания медицинской помощи
	работодатели
	за счет средств предприятий
	  2017-2018 гг.

	14
	Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими равноценными продуктами в порядке, установленном действующими нормативными актами
	работодатели
	за счет средств предприятий
	   2017-2018 гг.

	4.Организация обучения и подготовки кадров

	15
	Организация проведения регулярного обучения требованиям охраны труда руководителей и специалистов, проведение специальной оценки условий труда
	отдел охраны труда
	13000 –районный  бюджет

	  2017г.

	16
	Проведение обучения рабочих  безопасным методам работы
	работодатели
	за счет средств предприятий
	  2017-2018 гг.

	5.Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	17
	Пропаганда активного здорового образа жизни среди работающих, информирование населения о состоянии охраны труда и травматизма в организациях района через средства массовой информации и на официальном сайте Сосновского района
	администрация Сосновского муниципального района, отдел охраны труда, редакция газеты «Сосновская Нива»
	-
	    2017-2018 гг.

	18
	Участие в комплексных проверках предприятий и организаций района на предмет соблюдения требований действующего законодательства по охране труда
	администрация Сосновского муниципального района, Государственная инспекция труда по Челябинской области, отдел охраны труда
	-
	   2017-2018 гг.

	19
	Проведение анализа состояния условий охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости, доведение информации  до предприятий и организаций
	отдел охраны труда
	-
	   2017-2018 гг. 

	20
	Посещение муниципальных районов Челябинской области с целью изучения опыта работы по управлению охраной труда
	отдел охраны труда
	-
	  2017-2018 гг.

	
	ИТОГО:
	
	15000
	



6.Управление программой и контроль надо ходом её реализации
Управление механизмом реализации и контроль за ходом выполнения программы осуществляет администрация Сосновского муниципального района. Итоги реализации мероприятий программы рассматриваются на заседании межведомственной комиссии по охране труда Сосновского муниципального района.
7.Оценка эффективности реализации программы
Программа направлена на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижение производственного травматизма и недопущение профессиональной заболеваемости, повысить эффективность использования финансовых и материальных ресурсов, направляемых на создание условий и охраны труда.
Социальный эффект от реализации данной программы выражается в снижении уровня заболеваемости и производственного травматизма, снижение уровня смертности в трудоспособном возрасте. Предприятия и организации, осуществляющие меры по улучшению условий и охраны труда, получают экономический эффект от затрат на возмещение вреда, причиненного работнику трудовым увечьем, предоставления льгот по социальному страхованию и сокращения штрафов за нарушение требований действующего законодательства


