[bookmark: _GoBack] Контрольно-счетная палата Сосновского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Сосновского района:
- инспектор Контрольно-счетной палаты Сосновского муниципального района
 Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее образование не ниже уровня бакалавриата, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет, являющиеся уверенными пользователями персонального компьютера, а также соответствующие иным требованиям, утвержденным должностным регламентом.
Рекомендации к специальности (направлению подготовки) профессионального образования: «Юриспруденция», «Финансы», «Экономика» или иные специальности (направления подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям (направлениям подготовки).
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
гражданам Российской Федерации:

1) личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя), объявившего конкурс (приложение 1);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии (3 x 4);
3) копию паспорта или заменяющего его документа (по прибытии на конкурс подлинник предъявляется лично в конкурсную комиссию);
4) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
6) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или факта) уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
9) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 года №2867р;
10) согласие на обработку персональных данных (приложение 2).


Документы на конкурс принимаются с 26.06.2023 г. по 14.07.2023 г. (включительно) по адресу: с. Долгодеревенское, пер. Школьный,7, каб. №12, №15 тел.: 8 (35144) 9-03-62, 9-02-65.  Время приема документов: с 9-00 до 13-00,  с 14-00 до 17-00.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Предполагаемая дата проведения 2-го этапа конкурса – 08.08.2023 г. Информация о точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса, а также о методах оценки и лицах, допущенных до второго этапа конкурса, будет размещена на сайте chelsosna.ru,  в разделе: «Местное самоуправление, Контрольно-счетная палата, информация»  и  направлена письменно каждому кандидату не позднее 02 августа  2023 года.




















ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  (проект)

____________							          с. Долгодеревенское

 	Сосновский муниципальный район в лице представителя нанимателя председателя Контрольно-счетной палаты Сосновского муниципального района Корниенко Татьяны Борисовны, действующей на основании Положения с одной стороны, и гражданин Российской Федерации, муниципальный служащий Сосновского муниципального района ________________________________, именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а представитель нанимателя обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе.
2. Муниципальный служащий обязуется:
 - исполнять должностные обязанности по должности инспектора Контрольно-счетной палаты Сосновского муниципального района,       
 - соблюдать административный регламент работы Контрольно-счетной палаты Сосновского муниципального района
 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
 3.Представитель нанимателя обязуется:
- обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.
4. В Реестре должностей муниципальной службы должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к группе главных должностей.
5.  Дата начала исполнения должностных обязанностей ____________________ года. Испытательный срок 3 месяца.

II. Права и обязанности муниципального служащего

6. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02 июня 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в  гражданскажданской службе распорядкао муниципального района 007 годаРоссийской Федерации" (далее - Федеральный закон), закона Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» (далее - закон Челябинской области) иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы  по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.
7. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами, не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство.
III. Права и обязанности Представителя нанимателя

8. Представитель нанимателя имеет право:
а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения Регламента работы, правил внутреннего трудового распорядка;
б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, законом Челябинской области и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
9. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
б) обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом, законом Челябинской области, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;
в) соблюдать законодательство о муниципальной службе, положения нормативных актов администрации Сосновского муниципального района и условия настоящего трудового договора;
г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом, законом Челябинской области и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

IV. Оплата труда 
 
10. Муниципальному служащему денежное содержание:
а) - должностной оклад в размере 11160,00   рублей в месяц;
    - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 170 процентов должностного оклада;
    - ежемесячное денежное поощрение в размере 30 процентов должностного оклада; 
    - ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере ____ процентов должностного оклада;
    - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере трех должностных окладов в год;
    б) на денежное содержание начисляется районный коэффициент 1,15.

V. Служебное время и время отдыха

11. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день
12. Муниципальному служащему предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законом Челябинской области;

VI. Срок действия трудового договора

13. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

VII. Ответственность сторон трудового договора.      
                                 Изменение и дополнение трудового договора.
Прекращение трудового договора

14. Представитель нанимателя и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области.
15. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.
16. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации, Челябинской области;
б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.
17. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
18. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, Челябинской области о муниципальной службе.

VIII. Разрешение споров и разногласий

19. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле муниципального служащего, второй - у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.


Представитель нанимателя:		Муниципальный служащий:
Корниенко Татьяна Борисовна                                    ___________________________
Председатель Контрольно-счетной                             ___________________________
палаты Сосновского муниципального          Паспорт: ___________________
района                                                                             Выдан _____________________
ИНН 7438027665, КПП 743801001                              ___________________________
тел. (351) 44 9-02-65                                                       ___________________________
Банковские реквизиты:	       Дата выдачи ________________
л/с 03898115Б в финансовом отделе                            ИНН ______________________
администрации Сосновского                                         Адрес:_____________________
муниципального района			                   ___________________________                                                                                                                                 
Адрес:456510, Челябинская область,                           ___________________________
Сосновский район, с. Долгодеревенское,
пер. Школьный, 7.
_____________Представитель нанимателя	   __________	Муниципальный служащий


Один экземпляр получен работником: ________________ /_______________________/01.10.2019г.
                                                                     Подпись                        Расшифровка


Приложение 1

                                          Руководителю
                                              _________________________________
                                          от ______________________________
                                               (фамилия, имя, отчество)
                                          _________________________________
                                          Дата рождения ___________________
                                          Образование _____________________
                                          _________________________________
                                               (указать специальность)
                                          Почтовый адрес __________________
                                          _________________________________
                                               (указать почтовый индекс)
                                          _________________________________
                                          Телефон _________________________
                                                    (рабочий, домашний)
                                          E-mail:__________________________
[bookmark: P215]

<*> Заявление
   	Прошу допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на замещение вакантной
должности муниципальной службы инспектор Контрольно-счетной палаты Сосновского муниципального района.
    	С условиями конкурса ознакомлен.
	Все уведомления в мой адрес прошу направлять следующим способом __________________________________________________________________
(телефонограмма, по электронной почте, почтовым отправлением, лично под подпись)

    	К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы, необходимые для участия в конкурсе).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

"___" ____________ 20__ г.       ____________  _______________________                                  		 		 (подпись)     	(расшифровка подписи)

[bookmark: P232]  <*> Заявление оформляется в рукописном виде.
[bookmark: P233]Приложение 2

[bookmark: P250]                                 Согласие на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
зарегистрированный(ая) по адресу ____________________________________________________________________________________________________________________________________,
паспорт    серия    _______________    №   ________________________, выдан
___________________,_______________________________________________
             (дата)
__________________________________________________________________
(кем выдан)
свободно,    своей    волей    и    в    своем    интересе   даю   согласие  Контрольно-счетной палате Сосновского муниципального района на   обработку   (любое   действие  (операцию)  или  совокупность  действий (операций),  совершаемых  с  использованием  средств  автоматизации или без использования  таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ),  обезличивание,  блокирование,  удаление,  уничтожение)  следующих персональных данных:
фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;
прежние  фамилия,  имя, отчество, дата, место и причина их изменения (в случае изменения);
владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;
образование (когда и какие образовательные, научные и иные организации окончил,  номера  документов  об  образовании,  направление  подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация);
выполняемая  работа  с  начала трудовой деятельности (включая работу по совместительству, предпринимательскую и иную деятельность), военная служба;
классный  чин  федеральной  государственной  гражданской службы и (или) государственной  гражданской  службы  субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и когда присвоены);
государственные  награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда);
степень  родства,  фамилии,  имена,  отчества,  даты  рождения  близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);
места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (месту  пребывания), адреса фактического проживания близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);
фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), адреса фактического проживания бывших мужей (жен);
пребывание за границей (когда, где, с какой целью);
близкие родственники  (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);
адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;
паспорт (серия, номер, когда и кем выдан);
паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, когда и кем выдан);
номер телефона;
адрес электронной почты;
отношение  к  воинской  обязанности,  сведения  по воинскому учету (для граждан,  пребывающих  в  запасе,  и  лиц,  подлежащих  призыву  на военную службу);
идентификационный номер налогоплательщика;
номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
наличие (отсутствие) судимости;
допуск  к  государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);
наличие   (отсутствие)   заболевания,  препятствующего  поступлению  на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинской организации;
результаты обязательных медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического освидетельствования;
сведения о последнем месте прохождения государственной или муниципальной службы.
Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства  Российской Федерации в сфере отношений, связанных с проведением конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением (служебных и непосредственно связанных с ними отношений), для реализации полномочий, возложенных на Контрольно-счетную палату Сосновского муниципального района .
    	Я ознакомлен(а) с тем, что:
    	согласие  на  обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего  согласия в течение всего срока проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, прохождения муниципальной службы;
    	согласие  на  обработку  персональных  данных  может  быть  отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
    	в   случае   отзыва   согласия   на   обработку   персональных   данных
Контрольно-счетная палата Сосновского муниципального района вправе  продолжить  обработку  персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части  2  статьи  11  Федерального  закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
    	персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться  только  в  целях  осуществления  и  выполнения  возложенных законодательством Российской Федерации на Контрольно-счетную палату Сосновского муниципального района полномочий и обязанностей.


Дата начала обработки персональных данных:       ________________________
(число, месяц, год)
                                                 __________________________
(подпись)











