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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СОСНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е 
от 21.11.2012 года № 492

О Положении «Об оплате труда депутатов,
выборных должностных лиц органов местного

самоуправления Сосновского муниципального 
района, осуществляющих свои полномочия 
на постоянной основе»
Заслушав доклад заместителя Главы района по финансам, начальника финансового отдела администрации Сосновского муниципального района Тимченко Т.В., руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлениями Правительства Челябинской области «О нормативах формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» на соответствующий год, Уставом Сосновского муниципального района, Собрание депутатов Сосновского муниципального района РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц органов местного самоуправления Сосновского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» (приложение).

2. Направить данное решение Главе Сосновского муниципального района для подписания и опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сосновская Нива».

4. Организацию настоящего решения возложить на заместителя Главы района Тимченко Т.В.
Глава Сосновского

муниципального района                                                                 В.П. Котов
     Приложение к решению 
Собрания  депутатов 
от 21.11.2012 г. № 492   

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц органов

местного самоуправления Сосновского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлениями Правительства Челябинской области «О нормативах формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» на соответствующий год, Уставом Сосновского муниципального района.
2. Настоящее Положение разработано в целях установления правовых и социальных гарантий для депутатов, выборных должностных лиц органов местного самоуправления Сосновского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и определяет условия оплаты труда, порядок формирования фонда оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица).

II. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц

3. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц производится в виде денежного вознаграждения, которое определяется по группе муниципальных районов в зависимости от численности населения, проживающего на территории Сосновского муниципального района, и дополнительных выплат.

Сосновский муниципальный район относится к II группе муниципальных  районов с численностью населения от 50 тысяч человек до 100 тысяч человек.

4.  Размеры денежного вознаграждения (должностного оклада) депутатам, выборным должностным лицам устанавливаются Постановлением Правительства Челябинской области «О нормативах формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» на соответствующий год, решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района «О нормативах формирования расходов бюджета Сосновского муниципального района на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» на соответствующий год.
5.  Денежное вознаграждение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном месяце.

6. Размеры ежемесячных дополнительных выплат депутатам, выборным должностным лицам устанавливаются правовыми актами органов местного самоуправления исходя из должностных окладов, и состоят из:

1) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) надбавки за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации                              от 02.03.1994 № 442 "О государственных наградах в Российской Федерации" и полученные в период осуществления полномочий на выборных муниципальных должностях и прохождения муниципальной службы;

3) надбавки за ученую степень.
7. На денежное вознаграждение и ежемесячные дополнительные выплаты, указанные в пункте 6 настоящего Положения, начисляется районный коэффициент - 1,15.

III. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 г. N 5485-1 «О государственной тайне» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в зависимости от степени секретности сведений.
9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается депутатам, выборным должностным лицам органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, имеющим оформленный в установленном законодательством Российской Федерации порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых возложена обязанность постоянно работать с указанными сведениями.

10. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится с момента издания соответствующего распоряжения об установлении ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 
Распоряжение издается не реже одного раза в год, а также при внесении изменений в штатное расписание, номенклатуру должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне, в случае изменения формы допуска граждан к государственной тайне, при приеме граждан на службу и их увольнении.
11. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце.
IV. Порядок установления и выплаты 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень

12. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень выплачивается в размерах в соответствии с решением  Собрания депутатов Сосновского муниципального района «О нормативах формирования расходов бюджета Сосновского муниципального района на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» на соответствующий год.

13. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается депутатам, выборным должностным лицам  органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе при предоставлении документов, подтверждающих присвоение ученой степени и начисляется с момента обращения.

14. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце.

V. Порядок установления и выплаты 

ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за государственные награды Российской Федерации
15. Ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 года N 442 «О государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период осуществления полномочий на выборных муниципальных должностях и прохождения муниципальной службы.
16. Ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается в размерах в соответствии с решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района «О нормативах формирования расходов бюджета Сосновского муниципального района на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» на соответствующий год. 

17. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за государственные награды Российской Федерации устанавливается с момента издания соответствующего распоряжения.
18. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за государственные награды Российской Федерации выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце.
VI. Порядок формирования фонда оплаты труда депутатов,
выборных должностных лиц

18. Установление годового фонда оплаты труда депутатам, выборным должностным лицам осуществляется в пределах нормативов, утвержденных решением  Собрания депутатов Сосновского муниципального района «О нормативах формирования расходов бюджета Сосновского муниципального района на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» на соответствующий год.
19. Годовой фонд оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Сосновского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, формируется с учетом районного коэффициента 1,15.

20. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления Сосновского муниципального района и используется на выплату премий, материальной помощи и других выплат в соответствии с муниципальными правовыми актами.

21. Органы местного самоуправления Сосновского муниципального района имеют право направлять образовавшуюся экономию бюджетных ассигнований по оплате труда и начислениям на выплаты по оплате труда депутатов, выборных должностных лиц в пределах установленного лимита на материальное стимулирование профессиональной служебной деятельности выборных должностных лиц:

- премий и поощрений по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

- единовременных премий, поощрений и награждений.

22. Единовременные поощрения могут выплачиваться при поощрении органами местного самоуправления:

- за многолетний добросовестный труд;

- за добросовестное исполнение служебных обязанностей;

- в связи с памятными датами (20-летием работы в органах местного самоуправления и каждые последующие 5 лет);

- юбилейными датами (50, 60 лет и каждые последующие 5 лет).
