

Постановление администрации Сосновского муниципального района Челябинской области от 31.03.2016 года № 411










	Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования  в Сосновском муниципальном районе на 2016 -2017 годы» в новой редакции 





В соответствии с государственной программой Челябинской области «Развитие образования в Челябинской области» на 2014-2017 годы, утвержденной Постановлением Правительства Челябинской области от 22.10.2013года №338-П, Постановлением Правительства Челябинской области от 29.12.2015 года №709-П «О внесение изменений в постановление Правительства Челябинской области от 22.10.2013 г. №338 -П»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования в Сосновском муниципальном районе на 2016-2017 годы» в новой редакции (приложение).
2. Признать утратившим силу Постановление Администрации Сосновского муниципального района от 31.12.2015 года № 3348 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Сосновском муниципальном  районе на 2016 – 2017 годы»
3. Управлению муниципальной службы администрации Сосновского муниципального района (Е.Л.Беспаловой) обеспечить опубликование настоящего постановления в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов и размещение его в сети интернет на официальном сайте администрации Сосновского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Сосновского муниципального района Л.А.Ефимову.

Глава Сосновского 
муниципального района                                                                          В.П.Котов











































	Приложение 
к постановлению администрации Сосновского муниципального района Челябинской области
от 31.03.2016 г. 
№ 411




Муниципальная Программа развития образования в Сосновском районе
  на 2016–2017 год

ПАСПОРТ
Программы развития образования в
Сосновском  районе  на 2016–2017 годы
	[bookmark: sub_31565]Ответственный исполнитель 
программы
	-
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района

	Основная цель программы
	-



-
	Создание условий для эффективного развития образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям современного  инновационного социально ориентированного развития Челябинской области;
создание  в Сосновском  муниципальном районе новых мест в  общеобразовательных учреждениях новых мест в соответствии  с прогнозируемой  потребностью и современными  требованиями к условиям  обучения

	Основные задачи программы
	-
	модернизация образования как института социального развития;

	
	-
	развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг

	
	
	обновление материально-технической базы образовательных учреждений, непосредственно влияющей на сохранение здоровья участников образовательного процесса и обеспечение безопасных условий образовательной деятельности

	Перечень подпрограмм
	
	«Финансовое  обеспечение муниципального  задания»

	
	
	«Поддержка и развитие  профессионального  мастерства»

	
	
	«Развитие  инфраструктуры образовательных учреждений» 

	
	
	«Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий образовательного процесса»

	
	
	« Повышение  доступности образования  для лиц с ограниченными  возможностями  в здоровье и  инвалидов»

	[bookmark: sub_1672]Целевые индикаторы и показатели программы
	-
	доля семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги предшкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста (в процентах);

	
	
	доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников (в процентах);

	
	
	доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста (в процентах);

	
	
	доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей (в процентах);

	
	
	доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморег улируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку в общей численности учителей(в процентах);

	
	
	доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования (в процентах);

	
	
	доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей (в процентах);

	
	
	доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования в Сосновском муниципальном районе, в общей численности детей указанного возраста нуждающихся в таком образовании (в процентах);

	
	
	доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей (в процентах);

	
	
	доля победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников всероссийских мероприятий среди обучающихся муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного общего образования (в процентах);

	
	
	доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам в общей численности обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных учреждениях) (в процентах);

	
	
	доля учреждений, имеющих лицензированный медицинский кабинет, соответствующий требованиям СанПиН в общей численности учреждений (в процентах);

	
	
	доля общеобразовательных учреждений, имеющих безопасный и пригодный для проведения уроков физической культуры спортивный зал, соответствующий требованиям СанПиН в общей численности общеобразовательных учреждений (в процентах);

	
	
	доля дошкольных образовательных учреждений, имеющих безопасные прогулочные веранды, соответствующие требованиям СанПиН в общей численности дошкольных образовательных учреждений (в процентах);

	
	
	доля учреждений, оборудованных радиосигналом ПАК «Стрелец мониторинг» в общей численности учреждений (в процентах)

	
	
	создание новых мест в общеобразовательных  учреждениях, расположенных на территории  Челябинской области Сосновского района, в том  числе введение путем строительства объектов инфраструктуры  общего образования;

	
	
	уменьшение доли обучающихся в общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену 

	[bookmark: sub_31503]Сроки  реализации программы
	-
	срок реализации  программы: 2014-2017 годы. 

	[bookmark: sub_1673]Объемы бюджетных ассигнований программы
	-
	общий объем финансирования программы составит 955832,604тыс. рублей, из них:
в 2016 году – 478854,513тыс.руб. в том числе за счет местного бюджета – 155 953,913 тыс. рублей;
в 2017 году – 476 978,091 тыс.руб. в том числе за счет местного бюджета – 154 567,5 тыс. рублей;

	[bookmark: sub_1674]Ожидаемые результаты реализации программы
	-
	увеличение доли семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют возможность получать доступные качественные услуги дошкольного образования, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста, до 100 процентов;

	
	
	увеличение доли обучающихся муниципальных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений  до 96 процентов;

	
	
	[bookmark: sub_31504]увеличение доли руководящих и педагогических работников муниципальных учреждений, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности руководящих и педагогических работников муниципальных учреждений до 80 процентов;

	
	
	[bookmark: sub_31505]увеличение доли учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей до 60 процентов;

	
	
	[bookmark: sub_31506]увеличение доли учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей до 42 процентов;

	
	
	[bookmark: sub_31507]увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей до 78 процентов;

	
	
	[bookmark: sub_31508]увеличение учреждений, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждений, в общей численности учреждений системы дошкольного и общего образования до75 процентов;

	
	
	[bookmark: sub_31509]сохранение  доли педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, расположенных на территории Сосновского района и подведомственных Управлению образования администрации Сосновского муниципального района, в общем количестве педагогических работников, работающих в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, расположенных на территории Сосновского района  и подведомственных Управлению образования администрации Сосновского муниципального района, на уровне 30 процентов;

	
	
	увеличение доли победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, интеллектуальной, эколого-биологической, технической, военно-патриотической направленностей в общем количестве участников всероссийских мероприятий указанных направленностей среди обучающихся муниципальных учреждений , учреждений дополнительного образования  до 40 процентов;

	
	
	сохранение доли обучающихся 9-11-х классов общеобразовательных организаций, принявших участие в региональных этапах олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, в общей численности обучающихся 9-11-х классов общеобразовательных организаций на уровне 3,5 процента;

	
	
	[bookmark: sub_31512]увеличение доли  образовательных учреждений, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве образовательных учреждений  до 15 процентов;

	
	
	увеличение доли обучающихся муниципальных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений до 96 процентов;

	
	
	увеличение доли учреждений, имеющих лицензированный медицинский кабинет, соответствующий требованиям СанПиН в общей численности учреждений в 2016 г. – до 12%; в 2017 г. – до 16%.

	
	
	увеличение доли общеобразовательных учреждений, имеющих безопасный и пригодный для проведения уроков физической культуры спортивный зал, соответствующий требованиям СанПиН в общей численности общеобразовательных учреждений в 2016 г. – до 76%; в 2017 г.- до 81%;

	
	
	увеличение доли учреждений, оборудованных радиосигналом ПАК «Стрелец мониторинг» в общей численности учреждений в 2016 г. до 100%;

	
	
	увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, имеющих безопасные прогулочные веранды, соответствующие требованиям СанПиН в общей численности дошкольных образовательных учреждений в 2016 г.- до 93%; в 2017 – до 100%;

	
	
	[bookmark: sub_31502]увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных учреждений  в Сосновском районе до 12 процентов

	
	
	создание 500 новых мест в общеобразовательных  учреждениях, расположенных на территории  Челябинской области Сосновского района, в том  числе введение путем строительства объектов инфраструктуры  общего образования 

	
	
	уменьшение доли обучающихся в общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену до 13 %


[bookmark: sub_1617]
Раздел I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
[bookmark: sub_1643]	1. Стратегические цели и задачи системы образования Сосновского района  определяются в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством.
	В ходе выполнения национального проекта и Программы развития образования внимание было сконцентрировано на выявлении, поддержке и распространении инновационного опыта, развитии инфраструктуры системы образования, поддержке и поощрении лучших педагогических работников.
	Системность реализации мероприятий национального проекта и Программы развития образования позволила комплексно приступить к решению проблемы, названной в качестве приоритетной в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р, несоответствия человеческого капитала как основного фактора экономического развития запросам экономики, общества, личности.
[bookmark: sub_1644]	2. Анализ системы состояния образования в Сосновском районе  с учетом результатов реализации национального проекта и Программы развития образования свидетельствует о том, что в образовательной системе сложились тенденции и подходы к созданию условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг. Так количество  образовательных учреждений отвечающих современным требованиям  к 2015 году достигло  85%.  Использование программно-целевых и проектных методов позволяет стимулировать системные изменения. Вместе с тем уровень развития образования пока не соответствует требованиям инновационного социально ориентированного развития района, а в системе образования сохраняются очевидные проблемы и противоречия.
[bookmark: sub_1645]	3. Механизм софинансирования системы образования за счёт средств федерального, областного и местных бюджетов эффективно отработан в рамках национального проекта. 
	Последовательное применение принципа софинансирования позволило не только привлечь дополнительные средства в систему образования, но и целевым образом направить их на приоритетные направления развития системы образования:  обновление  материальной базы учреждений, увеличение доли обучающихся муниципальных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями и  увеличение доли  образовательных учреждений, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья,.
	В результате реализации сформирована сеть образовательных организаций, участвующих в инновационном развитии системы образования, созданы действующие образцы новых образовательных практик, обновлено представление о том, что такое современное образование.
	Дальнейшая модернизация образования требует масштабных изменений - вовлечения большей части образовательных учреждений  в процессы инновационного развития системы образования района.
[bookmark: sub_1647]	4. Механизмы и организационные формы поддержки, поощрения и стимулирования педагогических работников были обновлены в рамках национального проекта и сохранены в Программе развития образования. Получены результаты в повышении престижа профессии учителя. Обновляется кадровый состав работников образования. Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в образовательных учреждениях системы общего образования, увеличилась с 11,5процентов  в 2009 году до 30 процентов в 2015 году.
	При создании современных условий, моральных и материальных стимулов для качественной работы и профессионального роста педагога перспективными задачами являются:
	1) формирование и предъявление новых требований к современному учителю;
	2) использование кадрового потенциала лучших учителей в решении задач национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" при внедрении федерального государственного образовательного стандарта общего образования нового поколения;
[bookmark: sub_1648]	5. Обновление инфраструктуры образования произошло в результате реализации национального проекта, а в последующем - национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", комплекса мер по модернизации общего образования.
В 2009 - 2015 годах более 14  миллионов  рублей из бюджета района  направлено на обновление оборудования образовательных учреждений и укрепление информационно-коммуникационной составляющей образования. 
	Наряду с подключением всех школ к сети Интернет более чем в два раза увеличилось количество в них компьютеров. Это позволило достичь соотношения 7 обучающихся в среднем на один компьютер. Произошло формирование единых локальных вычислительных сетей образовательных учреждений с выходом в сеть Интернет.
[bookmark: sub_1649]	6. Создание в образовательных учреждениях современных условий обучения является наиболее заметным и значимым результатом реализации национального проекта.
	Еще в 2009 году доля школьников Сосновского района, обучающихся в современных условиях, в среднем по району  не превышала 1 процента, к началу 2012года свыше половины школьников (54 процента, или 3 тысячи 238обучающихся) обучались в условиях, отвечающих современным требованиям,  к  концу 2015 года  их количество увеличилось до 94% (6098 учащихся). При этом сохраняется потребность в оборудовании, как для учебного процесса, так и оборудования необходимого для выполнения обязательных требований. 
[bookmark: sub_1650]	7. Выявление и поощрение талантливой молодежи стало в образовательных учреждениях района  поддержки и сопровождения юных талантов.
	В районе продолжает развиваться олимпиадное движение. Проводятся школьные и муниципальный  этапы Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, победители участвуют  в областных и межрегиональных олимпиадах.
	Доля учащихся 9-11-х классов, принявших участие и ставших победителями и призерами областного этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам (от общей численности обучающихся 9-11-х классов)  не высокая и составляет 3,4% процента. Поэтому  сохраняется необходимость развития системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью. 
	8.Особого внимания требуют дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды. В соответствии с инициативой  "Наша новая школа" в любой образовательной организации должна быть создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную социализацию детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.
	В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" нормативно закреплено за федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
[bookmark: sub_1651]	Оптимальное решение проблем, указанных выше, может быть обеспечено применением программно-целевого метода, который основан на подчинении распределения ресурсов и мероприятий достижению определенной цели.
	Мероприятия программы согласованы по срокам и ресурсам, необходимым для их осуществления, определены исходя из очередности их реализации с учетом ресурсных возможностей на муниципальном  уровне.
[bookmark: sub_1618]
Раздел II. Основная цель и задачи программы

[bookmark: sub_1619]	9. Основная цель программы - обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития Челябинской области.
[bookmark: sub_1620]	10. Для достижения основной цели программы необходимо решить следующие задачи:
1) модернизация образования как института социального развития;
2) создание условий  для организации  проведения  независимой системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг

[bookmark: sub_1621]Раздел III. Сроки и этапы реализации программы
	
	11. Реализация муниципальной  программы рассчитана на 2016-2017 годы, программа будет реализована в один этап.
	В 2016-2017 годах будут выполняться мероприятия, предусмотренные приложением 1 к муниципальной  программе.
	Реализация мероприятий программы будет направлена на достижение результатов, оцениваемых по целевым индикаторам и показателям, указанным в Паспорте  программы.
	Соблюдение установленных сроков реализации программы обеспечивается системой мероприятий муниципальной  программы.

[bookmark: sub_1623]
Раздел IV. Система мероприятий программы
	
	12. В программе предусматривается реализация мероприятий по пяти  подпрограммам , которые предназначены для решения задач программы, в соответствии с Таблицей 1 к программе.
Основные направления программы:
· Развитие инфраструктуры образовательных учреждений
· Поддержка и развитие образовательных учреждений
· Обучение и повышение квалификации педагогических и руководящих работников по вопросам развития системы образования
·  Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников
·  Повышение доступности образования для лиц с ограниченным возможностями здоровья и инвалидов
·  Внедрение инновационных образовательных моделей и технологий
·  Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса
·  Развитие системы оценки качества образования
·  Аналитическое и информационное сопровождение мероприятий 
[bookmark: sub_1625]





Раздел V. Ресурсное обеспечение программы
	13. Источником финансирования мероприятий программы являются средства местного бюджетов. Общий объем финансирования программы на 2016- 2017 годы  составляет 955832,604тыс. рублей.
Объем  финансирования   подпрограмм
 за счет средств  местного бюджета  по годам

	Наименование подпрограммы 
	Объем средств  по годам, тыс.руб.

	
	2016
	2017
	Всего

	1.Подпрограмма «Поддержка и развитие  профессионального  мастерства»
	401,00
	370,0
	771,0

	2.Подпрограмма «Развитие  инфраструктуры образовательных учреждений»
	1544,00
	960,00
	2504,00

	3.Подпрограмма «Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий образовательного процесса»
	10365,60
	10365,60
	20731,20

	4.Подпрограмма «Повышение  доступности образования  для лиц с ограниченными  возможностями  в здоровье и  инвалидов»
	3047,20
	3047,20
	6094,40

	5.Подпрограмма «Обеспечение доступного общего и дополнительного образования»
	463496,713
	462235,291
	925732,004

	Итого
	478854,513
	476978,091
	955832,604





	[bookmark: RANGE!A1]Система программных мероприятий 
Муниципальной  Программы "Развитие образования в Сосновском  районе на 2016 -2017 год" 05

	                                                                                                                                            
Подпрограмма 1
 КЦСР  0510741600 

"Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников"

	

№
п/п
 
	

Наименование мероприятия
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	Исполнители
	Срок исполнения
	местный бюджет
	местный бюджет
	 

	
	
	
	
	2016г.
	2017г.
	Всего

	 
	
1. Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников

	1.1.
	Проведение финала муниципальных конкурсов педагогических работников образовательных учреждений, «Самый классный классный», «Учитель года»,  «Воспитать человека», "Сердце отдаю детям" 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	150,00
	150,00
	300,00

	1.2.
	Участие педагогов Сосновского района в областных конкурсах профессионального мастерства 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	81,00
	50,00
	131,00

	1.3.
	Оказание единовременной материальной помощи молодым специалистам муниципальных учреждений образования
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	50,00
	50,00
	100,00

	1.4.
	Проведение ежегодной конференции педагогических работников 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	120,00
	120,00
	240,00

	
	Всего по Подпрограмме
	 
	 
	401,00
	370,00
	771,00











	
	
	Подпрограмма 2
КЦСР  0520741600,0520941600
«Развитие инфраструктуры образовательных учреждений»

	№
п/п
 
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	Исполнители
	Срок исполнения
	местный бюджет
	местный бюджет
	 

	
	
	
	
	2016г.
	2017г.
	Всего

	1.Развитие инфраструктуры образовательных учреждений

	1.1.
	Выделение средств муниципальным учреждениям района на приобретение учебно – наглядных пособий  и оборудования 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	566,00
	500,00
	1066,00

	1.2.
	Выделение средств муниципальным учреждениям для приобретения оборудования и программного обеспечения в целях информатизации системы образования Сосновского района
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	200,00
	200,00
	400,00

	1.3.
	Выделение средств муниципальным учреждениям  активно  внедряющим инновационные  образовательные программы и  для развития  технической  основы современных  информационных  образовательных  технологий  и  для  проведения  районных совещаний, семинаров (в том числе дистанционных), конференций, мастер-классов, тренингов, выездных школ в сфере внедрения информационно-коммуникационных технологий
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	100,00
	100,00
	200,00

	1.4.
	Выделение средств муниципальным учреждениям для организации работы предметных лабораторий 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	20,00
	20,00
	40,00

	1.5.
	Выделение средств муниципальным общеобразовательным учреждениям  на  проведение комплекса мероприятий, связанных с обеспечением организации и проведения единого государственного экзамена
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	20,00
	20,00
	40,00

	1.6.
	Выделение средств муниципальным общеобразовательным учреждениям на оборудование пунктов проведения государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	48,00
	30,00
	78,00

	1.7.
	Выделение средств муниципальным общеобразовательным учреждениям  на оборудование пунктов проведения государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	80,0
	80,0
	160

	 
	Итого по направлению
	 
	2016-2017годы
	1034,00
	950,00
	1984,00

	 
	2. Аналитическое и информационное сопровождение  программы 

	2.1.
	Изготовление и публикация информационных материалов в печатных и электронных средствах массовой информации
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
Общеобразовательные учреждения
	2016-2017годы
	10,00
	10,00
	20,00

	
	Итого по направлению
	
	
	10,0
	10,0
	20,0

	
	3.Строительство общеобразовательных учреждений 

	3.1.
	Строительство МОУ Есаульская СОШ 
	Администрация Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	500,00
	0,00
	500,00

	 
	Итого по направлению
	 
	 
	500,00
	0,00
	500,00

	 
	Всего по подпрограмме
	 
	 
	1544,00
	960,00
	2504,00












[bookmark: _GoBack]Подпрограмма 3
 КЦСР  0530248900,0530741500
"Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса"
	№
п/п
 
	Наименование мероприятия 
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	Исполнители
	Срок исполнения
	местный бюджет
	местный бюджет
	 

	
	
	
	
	2016г.
	2017г.
	Всего

	 
	1. Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации образовательного процесса

	1.1.
	Выделение средств муниципальным учреждениям  для развития школьной инфраструктуры в том числе:
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
 Общеобразовательные учреждения
	2016-2017 годы
	2750,00
	2750,00
	5500,00

	1.1.1.
	проведение  ремонтных работ в муниципальных образовательных учреждениях                                           
	 Общеобразовательные учреждения
	2016-2017 годы
	2500,00
	2500,00
	5000,00

	1.1.2.
	текущий ремонт с целью обеспечения требований СанПиН                                           
	 Общеобразовательные учреждения
	2016-2017 годы
	250,00
	250,00
	500,00

	1.2.
	Выделение средств муниципальным учреждениям  для осуществление мер, направленных на энергосбережение
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.

	2016-2017 годы
	500,00
	500,00
	1000,00

	1.3.
	Выделение средств муниципальным учреждениям на выполнение требования   пожарной безопасности
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.
	2016-2017 годы
	3000,00
	3000,00
	6000,00

	1.4.
	Выделение средств муниципальным учреждениям на выполнение требования комплексной безопасности, в том числе: 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.

	2016-2017 годы
	2000,00
	2000,00
	4000,00

	1.4.1.
	на установку малых форм и прогулочных веранд
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.
	2016-2017 годы
	500,00
	500,00
	1000,00

	1.4.2.
	на установку ограждения территории
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.
	2016-2017 годы
	500,00
	500,00
	1000,00

	1.4.3.
	на монтаж аварийного освещения
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.
	2016-2017 годы
	400,00
	400,00
	800,00

	1.4.4.
	на установку металлических входных дверей
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.


	2016-2017 годы
	500,00
	500,00
	1000,00

	1.4.5.
	на приобретение транспортных средств для организации перевозки  обучающихся 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.
	2016-2017 годы
	100,00
	100,00
	200,00

	1.5.
	Создание в общеобразовательных учреждениях условий для занятий физической культурой и спортом в том числе:
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.
	2016-2017 годы
	150,00
	150,00
	300,00

	1.5.1.
	ремонт спортивных залов общеобразовательных учреждений Сосновского муниципального района 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.
	2016-2017 годы
	100,00
	100,00
	200,00

	1.5.2.
	оснащение  общеобразовательных  учреждений спортивным инвентарем и оборудованием открытых  плоскостных  спортивных  сооружений 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.
	2016-2017 годы
	50,00
	50,00
	100,00

	1.6
	Фонд оплаты труда казенных учреждений,  оказывающих  психолого - педаогическую помощь детям, испытывающим трудности  в освоении  основных  общеобразовательных программ, задействованым в предоставлении  психолого - педагогической помощи таким детям.
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	1965,60
	1965,60
	3931,20

	 
	Всего по Подпрограмме
	 
	 
	10365,60
	10365,60
	20731,20





Подпрограмма 4
 КЦСР  0549942100,0540203900
"Повышение доступности  образования для лиц  с ограниченными возможностями  здоровья и инвалидов"
	
п/п
	
Наименование мероприятия
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	Исполнители
	Срок исполнения
	местный бюджет
	местный бюджет
	 

	
	
	
	
	2016г.
	2017г.
	Всего

	 
	1. Повышение доступности образования для лиц с ограниченным возможностями здоровья и инвалидов

	1.1.
	Выделение средств на  оплату услуг по передаче данных и предоставления доступа к сети интернет детей инвалидов и педагогических работников 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	2016-2017годы
	50
	50
	100

	1.2.
	Мероприятия по формированию на территории Сосновского муниципального района доли образовательных учреждений, в которых созданы безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.

«Образовательные учреждения района»
	2016-2017годы
	5
	5
	10

	 
	Итого по направлению
	 
	 
	55
	55
	110

	 
	 2. Меры социальной поддержки, по переданным государственным полномочиям 

	2.1.
	Компенсация затрат родителей (законных представителей) детей - инвалидов, осуществляющих  организацию обучения по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего  образования  на дому самостоятельно. Расчет размера компенсации производится   в соответствии  с  приложением  к Закону Челябинской области  от 27.09.2007 г. №201 -ЗО
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района.
Образовательные учреждения района.
	2016-2017годы
	2992,20
	2992,20
	5984,40

	 
	Итого по направлению
	 
	 
	2992,20
	2992,20
	5984,40

	 
	Всего по Подпрограмме
	 
	 
	3047,20
	3047,20
	6094,40












	Подпрограмма 5
КЦСР  0550288900,05589421,058942300,
0559942100,0559942300 

«Обеспечение доступного  общего и дополнительного образования»

	№
п/п
 
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	Исполнители
	Срок исполнения
	местный бюджет
	местный бюджет
	 

	
	
	
	
	2016г.
	2017г.
	Всего

	1.Финансовое обеспечение муниципального задания 

	1.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	317942,800
	317942,800
	635885,60

	1.1.1
	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	313802,000
	313802,000
	627604,00

	1.1.2.
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	4140,800
	4140,800
	8281,60

	1.2.
	Уплата налога на имущество организаций, земельного и транспортного налогов
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	9044,572
	9052,570
	18105,14

	1.2.1.
	Выделение средств общеобразовательным учреждениям
в том числе:
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	9020,972
	9028,970
	18057,940

	 
	на уплату налога на имущество организаций и земельного налога
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	8657,972
	8657,97
	17315,94

	 
	на уплату прочих налогов, сборов и иных платежей
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	363,00
	371,00
	742,00

	1.2.2.
	Выделение средств учреждениям дополнительного образования в том числе: 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	23,60
	23,60
	47,20

	 
	на уплату налога на имущество учреждений и земельного налога
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	15,60
	15,60
	31,20

	 
	на уплату прочих налогов, сборов и иных платежей
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	8,00
	8,00
	16,00

	1.3.
	Выделение средств на обеспечение деятельности (оказание услуг)  подведомственных казенных учреждений в том числе:
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	136509,341
	135239,921
	270479,842

	1.3.1.
	общеобразовательным учреждениям
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	126923,021
	125653,60
	252576,62

	 
	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	61161,30
	61161,30
	122322,60

	 
	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	1442,00
	1442,00
	2884,00

	 
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	64319,721
	63050,30
	127370,02

	1.3.2.
	Учреждениям  дополнительного образования
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	9586,32
	9586,32
	19172,64

	 
	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы

	8569,02
	8569,02
	17138,04

	 
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района 
	2016- 2017 годы
	1017,30
	1017,30
	2034,60

	 
	Итого по Подпрограмме 
	 
	 
	463496,713
	462235,291
	925732,004




