Постановление администрации Сосновского муниципального района Челябинской области от 17.03.2016 года № 324
Об утверждении порядка расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных программ в области искусств в муниципальных бюджетных учреждениях  дополнительного образования  Сосновского муниципального района 


В соответствии с подпунктом 18 пункта 1 Перечня поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 4 декабря 2014 г., утвержденного Президентом Российской Федерации 05.12.2014 г. № Пр-2821, в целях обеспечения единой системы планирования финансовых средств при переходе на нормативный метод подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, администрация Сосновского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить порядок расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных программ в области искусств в муниципальных бюджетных учреждениях  дополнительного образования  Сосновского муниципального района (приложение).


2. Управлению муниципальной службы (Е.Л. Беспалова) обеспечить опубликование настоящего постановления в информационном бюллетене «Сосновская нива» и размещения его на официальном сайте органов местного самоуправления Сосновского муниципального района в сети «Интернет».


3.  Организацию  исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы района Л.А. Ефимову.

Глава Сосновского

муниципального района                                                     

       В.П. Котов
Приложение 
к постановлению  администрации Сосновского муниципального района 
от 17.03. 2016 г. № 324
Порядок расчета норматива 
подушевого финансирования реализации дополнительных программ в области искусств в муниципальных бюджетных учреждениях  дополнительного образования  Сосновского муниципального района 
I. Общие положения


1. Настоящий  порядок расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств разработаны в целях обеспечения повышения эффективности использования бюджетных средств, создания возможности объективного и прозрачного способа распределения финансовых ресурсов, повышения эффективности, качества и доступности предоставляемых услуг в сфере культуры и искусства.


2. Основной целью внедрения нормативно - подушевого финансирования в систему дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства является обеспечение определения объема бюджетных средств для организаций, предоставляющих в соответствии с муниципальным заданием муниципальные услуги по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, по единой методике путем умножения единицы муниципальных услуг на количество предоставленных услуг.

3. Основной принцип нормативно - подушевого финансирования заключается в обеспечении равных условий осуществления образовательной деятельности, когда объемы финансирования организации дополнительного образования  детей напрямую связаны с числом обучающихся.

4. Переход к нормативному подушевому финансированию позволит повысить обоснованность пользования финансовыми ресурсами при реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, определить объем реальных затрат на их реализацию. Осуществить переход от финансирования образовательной организации к финансированию востребованных образовательных программ.


5. Дополнительные общеобразовательные программы в области искусств подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы и реализуются в детских  школах искусств (по видам деятельности) (далее ДШИ). Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется в строгом соответствии с федеральными государственными требованиями. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются организацией дополнительного образования  самостоятельно.

II. Нормативно - правовая база порядка расчета нормирования


1. Настоящий порядок расчета разработан на основе методических рекомендации по расчету норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств в муниципальных организациях дополнительного образования детей,  утвержденных приказом Министра культуры Челябинской области от 10.11.2015г. № 430.
III. Порядок расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ
1. В расходы на реализацию дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с законодательством Российской Федерации включаются расходы на оплату труда (педагогического, административно – управленческого, вспомогательного персонала и начисления на заработную плату), а также расходы на частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с реализацией программ: расходы на приобретение наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, хозяйственные расходы.

2. Формирование величины бюджетного финансирования реализации программы (Nдоп.) производится на основе установления норматива на фонд оплаты труда педагогического персонала, административно-управленческого и обслуживающего персонала, и норматива учебных расходов на одного обучающегося, непосредственно связанных с реализацией программы и определяется по формуле:

Nдоп. = N фот +Nуч.расх., где:

Nфот – норматив на фонд оплаты труда на одного обучающегося;

Nуч. Расх.- норматив учебных расходов на одного обучающегося.

3. Норматив на фонд оплаты труда (N уч. Расх.) на одного обучающегося формируются в зависимости от направленности программы и сроков ее реализации.

4.  Норматив на фонд оплаты труда (Nфот.) на одного обучающегося определяется по формуле:

Nфот.= Nфот. ОП + Nфот.(АУП, ВП), где: 
Nфот. ОП - норматив фонда оплаты труда (далее- ФОТ) педагогического персонала на одного обучающегося;

Nфот.)(АУП,ВП) – норматив ФОТ административно-управленческого и вспомогательного персонала на одного обучающегося.
5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого (далее по тексту АУП) и вспомогательного (далее по тексту ВП) персонала в фонде оплаты труда муниципальных образовательных организаций устанавливается в размере не более 40 процентов в фонде оплаты труда муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования.

6. Перечень должностей, относимых к административно- управленческому и вспомогательному персоналу устанавливается Отделом культуры.


7. Исходной базой для расчета заработной платы по каждой группе персонала является размер должностного оклада (ставки заработной платы), установленный Положениями об оплате труда для работников образовательных организации в муниципальном образовании по каждой группе персонала.
8.  В состав заработной платы входит базовая часть (должностной оклад по АУП и ВП, оклады педагогов),выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


9. Норматив ФОТ педагогического персонала на одного обучающегося (Nфот. ОП) определяется путем определения количества педагогических ставок в зависимости от направленности программы и сроков ее реализации и рассчитывается по формуле:

Nфот.ОП=(a/d)/P*Zcp*Kg, где:

а – количество часов реализации программ в неделю в зависимости от направленности программы и года обучения;

d – норма часов за ставку педагогического работника, реализующего программы дополнительного образования;
Р- максимальная наполняемость группы при реализации соответствующей программы на соответствующий год обучения;

Zcp- среднемесячная заработная плата преподавателей в муниципальном образовании на плановый финансовый год (с начислениями) в соответствии с дорожной картой;

Kg- коэффициент за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности (применяется при его наличии);

10. Норматив ФОТ административно – управленческого вспомогательного персонала Nфот. (АУП,ВП) на одного обучающегося определяется путем определения количества ставок пропорционально численности обучающихся в зависимости от года обучения и рассчитывается по формуле:
N фот.(АУП, ВП)=Fm(i) * Zm, где:
Fm(i) – количество ставок административно – управленческого и вспомогательного персонала, приходящееся на одного обучающегося в зависимости от года обучения , где:
m- группы персонала;

I – года обучения;

Zm – ставка заработной платы с начислением работников административно – управленческого и вспомогательного персонала.

11.  Количество ставок административно – управленческого и вспомогательного персонала на одного обучающегося (Fm(i)) определяется путем деления нормативной численности по каждой группе персонала с учетом количества групп обучающихся по годам обучения и средней наполняемости группы i-года обучения и рассчитывается по формуле:
Fm(i) = Dm(i)/Hi/Ri, где:
Dm(i) – соотношение количества ставок административно-управленческого и вспомогательного персонала в зависимости от i-года обучающихся;

Нi – количество групп i-го года обучения;

Ri – средняя наполняемость группы i-го года обучения.


12. Соотношение количества ставок административно-управленческого и вспомогательного персонала в зависимости от года обучения обучающихся (Dm(i)) рассчитывается по формуле:

Dm(i)= Qm(i) * Li, где:

Qm(i) – количество ставок административно - управленческого и вспомогательного персонала на учреждение, рассчитанное в соответствии с действующими нормативно- правовыми актами;

Li – доля обучающихся i-го года обучения от общего числа обучающихся в образовательной организации дополнительного образования .

13.  Норматив учебных расходов на одного обучающегося (Nуч. расх) определяется на каждого обучающегося в зависимости от направленности программы и года обучения, в процентном отношении к общему размеру норматива расходов, в соответствии со сложившимися расходами при ежегодном постепенном увеличении доли этих расходов.
