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Постановление администрации Сосновского муниципального района Челябинской области от 29.01.2016 года № 86

Об утверждении Положения «О системе критериев оценки деятельности муниципальных унитарных предприятий, доли уставных капиталов в которых принадлежат муниципальному образованию Сосновский муниципальный район» 

          В целях повышения эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий Сосновского муниципального района, руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Уставом Сосновского муниципального района, администрация Сосновского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение  «О системе критериев оценки деятельности муниципальных унитарных предприятий, доли уставных капиталов в которых, принадлежат муниципальному образованию Сосновский муниципальный район» (Приложение).

2. Управлению муниципальной службы   администрации Сосновского муниципального района обеспечить официальное опубликование настоящего постановления  и размещение его на официальном сайте  Администрации Сосновского муниципального района в сети «Интернет» www.chelsosna.ru.

Глава Сосновского

муниципального района



                                 В.П. Котов

Приложение
к постановлению

администрации  Сосновского
муниципального района

от 29.01.2016  № 86
Положение 
о системе критериев оценки деятельности муниципальных унитарных предприятий, доли уставных капиталов в которых, принадлежат Муниципальному образованию Сосновский муниципальный район
1. Настоящее Положение устанавливает систему критериев оценки эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Сосновский муниципальный район, доли уставных капитала в которых, принадлежат муниципальному образованию Сосновский муниципальный район (далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 14 ноября 2002 года № 161 – ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Уставом Сосновского муниципального района, определяет систему критериев оценки эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Сосновский муниципальный район» (далее – унитарные предприятия).
2. В настоящем Положении под критериями оценки эффективности понимается совокупность показателей социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарных предприятий и организаций, доли уставного капитала в которых принадлежат муниципальному образованию «Сосновский муниципальный район». Система критериев сохранения организаций является необходимым и достаточным условием для принятия управленческих решений, направленных на повышение эффективности использования муниципального имущества и сохранение его в составе муниципальной собственности района.
2.1.  В состав критериев оценки эффективности входят:

- социальная эффективность;

- бюджетная эффективность.
2.2. Социальная эффективность – общественная значимость и полезность товаров (работ, услуг), производимых (выполняемых, оказываемых) унитарными предприятиями.

Общественная значимость унитарных предприятий определяется долей населения, являющейся потребителем производимых данной организацией товаров, работ, услуг.

В случае если товарами, работами, услугами унитарного предприятия пользуется 50% и более категории населения, которой предоставляются соответствующие товары (работы, услуги), то работа унитарного предприятия признается общественно значимой. Такому унитарному предприятию присваивается 5 баллов.

В случае если товарами, работами, услугами пользуется от 15 до 50% категории населения, которым предоставляются соответствующие товары (работы, услуги), то общественная значимость деятельности такого унитарного предприятия имеет среднее значение. Такому унитарному предприятию присваивается 3 балла.

В случае если товарами, работами, услугами пользуется до 15% категории населения, которым предоставляются соответствующие товары (работы, услуги), то работа унитарного предприятия признается низко общественно значимой. Такому унитарному предприятию присваивается 1 балл.
Общественная полезность товаров (работ, услуг), производимых (выполняемых, оказываемых) унитарным предприятием, оценивается по следующим показателям:

- социальные последствия деятельности унитарного предприятия, в том числе создание новых рабочих мест;

- расширение потенциальных потребителей результатов деятельности унитарного предприятия - расширение круга населения, имеющего к ним доступ;

- создание новых видов товаров, работ, услуг;

- социально направленная ценовая политика (снижение риска повышения цен на отдельные виды социально значимых товаров, работ и услуг).

В случае если унитарное предприятие имеет положительные характеристики по 3 и более из указанных критериев, то деятельность унитарного предприятия признается общественно полезной. Такому унитарному предприятию присваивается 5 баллов.

В случае если унитарное предприятие имеет положительные характеристики по 2 из указанных критериев, то общественная полезность деятельности организации имеет среднее значение. Такому унитарному предприятию присваивается 3 балла.

В случае если унитарное предприятие имеет положительные характеристики по 1 из указанных критериев, то деятельность унитарного предприятия признается низко общественно полезной. Такому унитарному предприятию присваивается 1 балл.

Присутствие риска повышения цен на отдельные виды социально-значимых товаров, работ и услуг, производимых (оказываемых, реализуемых) унитарными предприятиями, в случае прекращения их деятельности. Этот показатель оценивается по 5 – балльной шкале. Один балл ставится в случае отсутствия риска, три балла – средний риск, пять баллов – высок риск повышения цен на социально значимые товары.

2.3. Бюджетная эффективность организаций – положительное влияние деятельности унитарного предприятия на доходы и (или) расходы местного бюджета.

Показатель бюджетной эффективности рассчитывается как результат деления суммы поступивших в бюджет Сосновского муниципального района от организации денежных средств на сумму расходов на содержание организации, понесенных бюджетом Сосновского муниципального района.
К суммам поступивших в бюджет Сосновского муниципального района денежных средств для расчета бюджетной эффективности относятся:

- доходы бюджета Сосновского муниципального района от налогов, сборов и иных обязательных платежей, установленных действующим законодательством, в части поступлений, формирующих доходную часть бюджета района;

- платежи по погашению кредитов, выданных из бюджета района;

- платежи по погашению инвестиционных налоговых кредитов.
К суммам расходов на содержание унитарного предприятия, понесенных бюджетом района, относятся:

- предоставление бюджетных ресурсов в виде бюджетного кредита;

- предоставление бюджетных средств на безвозмездной основе (субсидирование);

- бюджетные дотации, связанные с проведением определенной ценовой политики и обеспечением соблюдения определенных социальных приоритетов.

Приведенный перечень доходов и расходов бюджета района не является исчерпывающим, он может пополняться в зависимости от конкретных условий.

В случае если результат деления суммы денежных средств, поступивших в бюджет района от унитарных предприятий, на сумму расходов на содержание организации, понесенных бюджетом района, больше 1, то унитарное предприятие признается бюджетно-эффективным. Такому унитарному предприятию присваивается 5 баллов.

В случае если результат деления суммы денежных средств, поступивших в бюджет района от унитарного предприятия, на сумму расходов на содержание унитарного предприятия, понесенных бюджетом района, равен 1, то бюджетная эффективность унитарного предприятия имеет среднее значение. Такому унитарному предприятию присваивается 3 балла.

В случае если результат деления суммы денежных средств, поступивших в бюджет района от унитарного предприятия, на сумму расходов на содержание унитарного предприятия, понесенных бюджетом района, меньше 1, то бюджетная эффективность унитарного предприятия имеет низкое значение. Такому унитарному предприятию присваивается       1 балл.

2.4. Итоговый показатель формируется посредством сложения баллов, набранных по всем критериям. Максимальная оценка эффективности деятельности унитарного предприятия составляет 20 баллов.

Деятельность унитарного предприятия признается эффективной в случае, если после проведенной оценки организация набрала 10 и более баллов.

Унитарные предприятия, набравшие за отчетный период менее 10 баллов, признаются неэффективными.
   3. Объектами учета в настоящем Положении являются:

а) утвержденные в настоящем Положении величины показателей социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарных предприятий;

б) фактически достигнутые величины показателей социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарных предприятий.

4. В целях подготовки материалов для определения эффективности деятельности унитарных предприятий решаются следующие задачи:

а) сбор данных о показателях социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарных предприятий;

б) анализ величин показателей социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарных предприятий;

в) оценка эффективности управления унитарными предприятиями, определение мер, направленных на повышение эффективности управления ими.
5. Руководители унитарных предприятий и организаций по итогам отчетного года в течение 5 рабочих дней после сдачи годового баланса:

а) обеспечивают определение фактически достигнутых за отчетный период величин показателей социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарных предприятий в соответствии с утвержденным настоящим Положением перечнем;

б) представляют в Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям Сосновского муниципального района для согласования показатели социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарного предприятия,  по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

в) несут ответственность за достоверность представляемой информации.

6. Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям Сосновского муниципального района осуществляет:

а) сбор данных о фактически достигнутых за отчетный период величинах показателей социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарных предприятий;

б) контроль достоверности данных, представляемых руководителями унитарных предприятий;

в) анализ фактически достигнутых показателей социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарных предприятий;

г) выявление унитарных предприятий, не достигших утвержденных настоящим Положением величин показателей экономической эффективности деятельности, и анализ приведших к этому причин;

д) разработку (в случае необходимости) предложений о реорганизации унитарных предприятий, их ликвидации, преобразовании в открытые акционерные общества, о целесообразности смены их руководства, приватизации муниципального имущества;
е) подготовку информации для проведения балансовой комиссии, созданной постановлением Главы Сосновского муниципального района (далее – балансовая комиссия).
7. Балансовая комиссия проводит оценку деятельности унитарных предприятий и организаций в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.
Председатель балансовой комиссии по результатам ее проведения в недельный срок после проведения балансовой комиссии направляет Главе Сосновского муниципального района обобщенные данные о показателях экономической, социальной и бюджетной эффективности деятельности унитарных предприятий и предложения (в случае необходимости) о реорганизации унитарных предприятий, их ликвидации, преобразовании в открытые акционерные общества, о целесообразности смены их руководства, приватизации муниципального имущества.
Заместитель Главы района,

Председатель Комитета 

по управлению имуществом 

и земельным отношениям                                                              А.Г.Меркушкин

Приложение  1 к 
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муниципальных унитарных предприятий,
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Критерии оценивания эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий, доли уставных капиталов в которых, принадлежат Муниципальному образованию Сосновский муниципальный район
	
	Максимальный балл
	Фактический балл

	Социальная эффективность

	Общественная значимость
	5
	

	Общественная полезность
	5
	

	Присутствие риска повышения цен на отдельные виды социально-значимых товаров, работ и услуг, производимых (оказываемых, реализуемых) унитарными предприятиями, в случае прекращения их деятельности
	5
	

	Бюджетная эффективность

	Показатель бюджетной эффективности
	5
	

	ИТОГО:
	20
	


